Затверджено

наказом директора Департаменту капітального будівництва Запорізької  обласної державної адміністрації 

05 вересня року № 152
УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – заступника начальника відділу контролю за ціноутворенням управління дорожнього комплексу Департаменту капітального будівництва Запорізької обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1. Здійснює керівництво відділом, в межах делегованих йому повноважень.

2. Забезпечує ефективне виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики у дорожньої галузі та інших в межах повноважень, закріплених за відділом. 

3. Здійснює контроль за перевіркою документації.

4. Здійснює перевірку кошторисної  документації на будівельно-монтажні роботи з ремонту та експлуатаційного утримання автомобільних доріг та штучних споруд на них в частині відповідності до діючих нормативних документів, які установлюють основні правила з визначення вартості будівництва.

5. Здійснює перевірку договірної ціни та розрахунків до неї на ремонт та експлуатаційне утримання автомобільних доріг та штучних споруд на них в частині відповідності вимогам діючих нормативних документів з порядку формування договірних цін. 

6. Здійснює перевірку акту форми КБ-2в з розрахунками до нього (після визначення та підтвердження спеціалістами відділу якості та технічного контролю обсягів робіт, переліку застосованих машин та механізмів, схеми доставки матеріалів та робітників на об’єкт) в частині дотримання вимог діючих нормативних документів з визначення вартості будівництва, відповідності до узгодженої договірної ціни та відповідності вартості матеріалів протоколу погодження цін.

7. Своєчасно відстежує зміни законодавства України у сферах, що стосуються питань ціноутворення будівництва.

8. Здійснює контроль за дотриманням виконавської та службової дисципліни у відділі.

9. Здійснює інші доручення начальника відділу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5700 грн. відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. N15 "Питання оплати праці працівників державних органів""(в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 січня 2018 р. № 24),

надбавка за вислугу років відповідно до ст. 52 Закону України вiд 10.12.2015 № 889-VIІІ "Про державну службу", 

надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від.20.04.2016 №.306 "Питання присвоєння рангів державних службовців та співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями", 

за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади заступника начальника відділу контролю за ціноутворенням управління дорожнього комплексу Департаменту капітального будівництва Запорізької обласної державної адміністрації за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, до якої додається резюме у довільній формі; 

3) особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                        від 25.03.2016 № 246, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,           за 2017 рік (подається в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»);

8) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
9) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Документи приймаються до 15:45 години 21 вересня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Конкурс проводиться 25 вересня 2018 року о 09:00 годині за адресою: 69107, м. Запоріжжя, пр. Соборний, буд. 164.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Терещенко Анастасія Романівна, 

тел. (061) 224-67-13; +38(063)850-74-53
е-mail: obluks.zp@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче магістра (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії "Б", здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про вищу освіту", така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра).

	2.
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Управління організацією роботи
	· чітке бачення цілі/результату;

· чітке планування реалізації;

· ефективне формування та  управління процесами

	2.
	Лідерство
	· - організація колективу для досягнення визначеної мети, методи стимуляції та мотивації підпорядковані працівників;

· - вміння аргументувати власну позицію.

	3.
	Комунікація та взаємодія
	· вміння ефективно дослухатися до думки;

· вміння ефективно викладати свою думку, чітко висловлюватися (усно та письмово), переконувати;

	4.
	Досягнення результатів
	· чітке бачення результату;

· сфокусовані зусилля для досягнення результату;

· здатність запобігати та ефективно долати перешкоди

	6.
	Стресостійкість
	· управління своїми емоціями;

· оптимізм

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

Закон України «Про захист персональних даних»;

Закон України «Про інформацію»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Кодекс законів про працю України; 

Кодекс України про адміністративні правопорушення

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

Закон України «Про страховий фонд документації України»;

Закон України «Про Національний архівний фонд та архівні установи»;

Закон України «Про державну таємницю»;

Закон України «Про публічні закупівлі»;

Закон України «Про відкритість використання публічних коштів»;

Закон України «Про ціни та ціноутворення»;

Закон України "Про дорожній рух";

Закону України «Про автомобільний транспорт»;

Закону України «Про автомобільні дороги»;

Акти Президента України та Кабінету Міністрів України з питань реалізації державної політики у сфері розвитку будівельної галузі, охорони навколишнього природного середовища, капітального та житлового будівництва, формування екологічної мережі, розвитку житлово-комунального та дорожнього господарства;

Постанови, розпорядження, накази, методичні, нормативні та інші керівні матеріали з питань визначення вартості будівництва, ремонту та експлуатаційного утримання автомобільних доріг, мостів та штучних споруд.

Порядок та правила визначення вартості будівництва, ремонту та експлуатаційного утримання автомобільних доріг, мостів та штучних споруд (ДСТУ, СОУ);

Порядок фінансування капітального будівництва, ремонту та утримання автомобільних доріг.

Порядок ціноутворення й складання кошторисної документації.


