ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом директора Департаменту 

промисловості та розвитку

інфраструктури Запорізької 

обласної державної адміністрації

від 13.08.2018 № 60-осн.
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - 

начальника відділу дорожнього господарства управління промисловості, транспорту та дорожнього господарства Департаменту промисловості та розвитку інфраструктури Запорізької обласної державної адміністрації (Запорізька область)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Начальник відділу дорожнього господарства управління промисловості, транспорту та дорожнього господарства Департаменту промисловості та розвитку інфраструктури Запорізької обласної державної адміністрації:

1) Забезпечує ефективне виконання закріплених за ним напрямів роботи відділу щодо реалізації державної політики у сфері дорожнього господарства та організаційних заходів щодо ефективності діяльності дорожнього господарства на території Запорізької області (в межах Запорізької області).

2) Розробляє пропозиції щодо:
проектів місцевих програм  направлених на розвиток та  утримання автомобільних доріг загального користування, Державної програми економічного та соціального розвитку України,  Програми діяльності Кабінету Міністрів України;

напрямків використання коштів, що надходять на розвиток і утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення;
управління автомобільними дорогами загального користування місцевого значення;
проектів нормативно-правових актів щодо розвитку дорожнього господарства. 
3) Здійснює аналіз стану та тенденцій у сфері дорожнього господарства та вносить пропозиції щодо визначення пріоритетних напрямів його подальшого розвитку.
4)  Бере участь у 
розробленні і виконанні державних, регіональних цільових програм розвитку дорожнього господарства;
розробленні проектів нормативно-правових актів, що належать до компетенції відділу дорожнього господарства у складі управління промисловості, транспорту та дорожнього господарства;
засіданнях комісій з питань дорожнього господарства, що утворені при облдержадміністрації; 

засіданнях конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників на внутрішньообласних приміських і міжміських автобусних маршрутах.

5) Забезпечує організацію видачу дозволів на розміщення зовнішньої реклами поза межами населених пунктів області.
6) Організовує та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками відділу дорожнього господарства звернень від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій, громадян з напряму діяльності відділу.

7) Розглядає звернення громадян, громадських об’єднань, державних, недержавних підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування.
8) Виконує доручення керівництва, готує доповідні записки, проекти наказів та розпоряджень з питань, що стосуються його компетенції.
9) Здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіл обов’язків між працівниками та контроль за їх виконанням.

10) Узагальнює практику застосування законодавства.
11) Забезпечує додержання у відділі дорожнього господарства законодавства про державну таємницю.

12) Співпрацює з різними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування при виконанні завдань, покладених на відділ дорожнього господарства, керуючись чинним законодавством.
13) Виконує інші функції згідно з покладеними на нього завданнями.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 6 000 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами) та Закону України «Про державну службу»), за наявності достатнього фонду оплати праці – преміювання у встановленому порядку.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою, згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами, до якої додається резюме у довільній формі; 

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.
Документи приймаються до 17:00 години 27 серпня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	30 серпня  2018 року початок о 09.00

за адресою: 69107, Запорізька область, м. Запоріжжя,                                       пр. Соборний, 164, каб. 501

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шкурко Марина Володимирівна

(061) 239-92-54, 

dpri_kadry@zoda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта  
	вища освіта не нижче ступеня магістра, галузь знань: «транспорт»


	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	  Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання сучасних інформаційних технологій 
	Володіння комп’ютером на рівні впевненого користувача (Microsoft Office та Інтернет).

	2
	Ділові якості 
	1) організаторські здібності;
2) навички управління;
3) навички контролю.

	3
	Особистісні якості
	1) готовність допомогти;

2) автономність;

3) відповідальність.


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України: «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про звернення громадян»; «Про доступ до публічної інформації», «Про автомобільні дороги», «Про дорожній рух», «Про джерела фінансування дорожнього господарства України», «Про рекламу»; «Про транспорт», «Про автомобільний транспорт», «Про залізничний транспорт», Повітряний кодекс України, Водний кодекс України, Кодекс України про адміністративні правопорушення; накази Міністерства інфраструктури України, Порядок проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування (постанова Кабінету Міністрів від 03.12.2008 № 1081 (зі змінами), Правила надання послуг пасажирського автомобільного транспорту (постанова Кабінету Міністрів від 18.02.1998 № 176, зі змінами)



