ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом директора Департаменту 

промисловості та розвитку

інфраструктури Запорізької 

обласної державної адміністрації

від 13.08.2018 № 60-осн.
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

головного спеціаліста відділу транспорту та зв’язку управління промисловості, транспорту та дорожнього господарства Департаменту промисловості та розвитку інфраструктури Запорізької обласної державної адміністрації (Запорізька область)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Головний спеціаліст відділу транспорту та зв’язку управління промисловості, транспорту та дорожнього господарства Департаменту промисловості та розвитку інфраструктури Запорізької обласної державної адміністрації:
1) Приймає участь у виїздах з метою моніторингу стану виконання перевізниками умов договорів про обслуговування приміських та міжміських (внутрішньообласних) маршрутів загального користування та чинного законодавства України в межах повноважень.
2) Координує роботу перевізників по усуненню недоліків, виявлених під час моніторингу стану виконання перевізниками умов договорів про обслуговування приміських та міжміських (внутрішньообласних) маршрутів загального користування та чинного законодавства України.

3) Координує роботу залізничного транспорту, морського та річкового портів.

4) Здійснює моніторинг проведення розрахунків за пільгові перевезення на транспорті загального користування.

5) Сприяє покращенню обігу вагонів залізниці, які використовуються для потреб промислових підприємств.

6) Розробляє та сприяє реалізації заходів щодо розвитку аеропортів області.

7) Розробляє заходи з розвитку послуг зв’язку на території області та сприяє їх реалізації.

8) Вживає заходів для покращення експлуатаційного стану вулично-шляхової мережі області.

9) Приймає участь в обстеженнях залізничних переїздів, вживає заходи щодо забезпечення їх належного стану.

10) Бере участь у організації роботи служби транспортного забезпечення цивільного захисту, виконанні завдань мобілізаційної підготовки.

11) Готує довідки про роботу підприємств транспорту та зв’язку, проблемні питання у відповідних галузях.

12) Опрацьовує нагородні матеріали щодо відзначення державними нагородами та нагородами облдержадміністрації в межах компетенції.

13) Опрацьовує документи щодо погодження призначення керівників на підприємствах, погодження кадрового резерву в межах компетенції.

14) Розглядає звернення громадян, громадських об’єднань, державних, недержавних підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування.

15) Виконує доручення керівництва, готує доповідні записки, проекти наказів та розпоряджень з питань, що стосуються його компетенції.

16) Виконує інші функції згідно з покладеними на нього завданнями.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4 800 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами) та Закону України «Про державну службу»), за наявності достатнього фонду оплати праці – преміювання у встановленому порядку.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою, згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами, до якої додається резюме у довільній формі; 

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.
Документи приймаються до 17:00 години 27 серпня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	30 серпня  2018 року початок о 09.00

за адресою: 69107, Запорізька область, м. Запоріжжя,                                       пр. Соборний, 164, каб. 501

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шкурко Марина Володимирівна

(061) 239-92-54, 

dpri_kadry@zoda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта  
	вища освіта не нижче ступеня  молодшого бакалавра, бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	  Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання сучасних інформаційних технологій 
	Володіння комп’ютером на рівні впевненого користувача (Microsoft Office та Інтернет).

	2
	Ділові якості 
	1) аналітичні здібності;
2) уміння працювати в команді; 
3) діалогове спілкування (письмове і усне)

	3
	Особистісні якості
	1) відповідальність; 
2) дисциплінованість; 
3) комунікабельність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України: «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про звернення громадян»; «Про доступ до публічної інформації», «Про транспорт», «Про автомобільний транспорт», «Про залізничний транспорт», «Про автомобільні дороги», «Про дорожній рух», «Про телекомунікації», «Про  поштовий зв'язок» Повітряний кодекс України, Водний кодекс України, накази Міністерства інфраструктури України, Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, Порядок проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування (постанова Кабінету Міністрів від 03.12.2008  № 1081 (зі змінами), Правила надання послуг пасажирського автомобільного транспорту (постанова Кабінету Міністрів від 18.02.1998 № 176, зі змінами)



