
Додаток 2  
до Звіту 

 
ТАБЛИЦЯ 

оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення 
 

Корупційний 
ризик 

Пріорите-
тність ко-
рупцій-
ного ри-
зику (ни-
зька/сере-

дня/ви-
сока) 

Заходи щодо 
усунення 

корупційного ризику 

Особа (особи), 
відповідальна (і) 

за виконання 
заходу 

Строк 
виконання 

заходів 
щодо усу-
нення ко-

рупційного 
ризику 

Необхідні для 
впровадження 

заходів ресурси 

Очікувані 
результати  

 

1 2 3 4 5 6 7 
Втручання у 
діяльність 
конкурсної 

комісії з боку 
керівника або 
іншої особи з 

метою 
сприяння 

призначенню 
на посаду 
державної 

Низька Розробка пам’ятки 
для членів конкурсної 
комісії щодо порядку 

врегулювання 
можливого конфлікту 

інтересів  

Відділ 
управління 
персоналом 

апарату 
Запорізької 

обласної 
державної 

адміністрації 

Протягом 
року  

 

Не потребує Усунення 
корупційного 

ризику 
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1 2 3 4 5 6 7 
служби 

близьких їм 
осіб   

Неможливість 
в окремих 
випадках (по 
технічним 
причинам) 
своєчасного 
подання 
електронних 
декларацій 

Висока  Сприяння та 
методична допомога 

щодо усунення 
технічних проблем в 

системі 

Відділ 
інформаційно-
комп’ютерного 
забезпечення та 

захисту 
інформації 

апарату  
Запорізької 

обласної 
державної 

адміністрації 

Протягом 
року 

Не потребує Своєчасне 
подання 
електронних 
декларацій 
виключає 
можливість 
притягнення 
декларантів до 
адміністратив
ної та іншої 
відповідально
сті 

Відсутність 
конфіденцій-
ності під час 

роботи з 
викривачами 

Висока Створення окремої 
захищеної 

електронної пошти, 
наявність телефону 

довіри для отримання 
інформації від 

викривачів 

 Заступник 
голови – 

керівник апарату 
Запорізької обла-

сної державної 
адміністрації; 

 сектор з питань 
запобігання та 

виявлення кору-
пції апарату об-

ласної державної 

Протягом 
року 

Не потребує Надасть 
можливість 
захистити 

викривачів від 
можливих 
негативних 
наслідків з 

боку заціка-
вленої особи 
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1 2 3 4 5 6 7 
адміністрації) 

Складнощі під 
час надання 

адміністратив-
них послуг, у 

зв’язку з 
відсутністю 

повного 
переліку 

документів, що 
потрібні для 
отримання 

певної послуги  

Низька Створення робочої 
групи, із залученням 
зацікавлених осіб, з 

метою аналізу 
нормативно-правових 

актів, якими корис-
туються структурні 
підрозділи обласної 

державної 
адміністрації при 

наданні 
адміністративних 

послуг 

Заступник голови 
– керівник 

апарату 
Запорізької обла-

сної державної 
адміністрації); 
уповноважені 

особи самостій-
них структурних 

підрозділів 
Запорізької 

обласної 
державної 

адміністрації 

Протягом 
року 

Залучення 
зацікавлених 

осіб 

Зниження 
корупційного 

ризику, що 
унеможливить 
скоєння кору-
пційного чи 

пов’язаного з 
корупцією 
правопору-

шення 

Особисте 
спілкування 
споживача 

адміністративн
их послуг з 
посадовою 
особою, до 
компетенції 

якої входить їх 
надання  

Низька  Створення автомати-
чної електронної 

подачі документів  

Відділ 
інформаційно-
комп’ютерного 
забезпечення та 

захисту 
інформації 

апарату 
Запорізької 

обласної 
державної 

адміністрації); 

Протягом 
року 

Додаткових 
ресурсів не 
потребує 

Мінімізація 
отримання 

неправомірної 
вигоди 
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1 2 3 4 5 6 7 
керівники 

самостійних 
структурних 

підрозділів Запо-
різької обласної 

державної 
адміністрації – 
під час надання 

адміністративних 
послуг 

Поділ пред-
мета закупівлі 
на частини або 
зниження його 

вартості для 
уникнення 
проведення 
процедури 

закупівлі через 
ProZorro 

Середня  Створення робочої 
групи щодо моніто-

рингу публічних 
закупівель за участю 

представників 
державних органів, 
органів місцевого 
самоврядування з 

метою 
унеможливлення 

навмисного та 
незаконного поділу 

предмету закупівлі на 
частини 

Департамент 
економічного 

розвитку і 
торгівлі 

Запорізької 
обласної 

державної 
адміністрації); 

відповідні 
тендерні 
комітети 

самостійних 
структурних 
підрозділів 
Запорізької 

обласної 

Протягом 
року 

Залучення 
представників 
громадськості, 

фахівців 
державних 

органів 

Зниження 
корупційного 

ризику, що 
унеможливить 

скоєння 
корупційного 

чи 
пов’язаного з 

корупцією 
правопору-

шення 
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1 2 3 4 5 6 7 
державної 

адміністрації та її 
апарату 

Створення 
тендерної 

документації 
(технічних 
вимог) під 

конкретного 
учасника 

процедури за-
купівлі (нада-
вача послуг, 

виконавця ро-
біт) 

Висока  Залучення юридич-
них осіб приватного 

права та громадських 
організацій для 
підготовки «до-

тендерної» 
документації 

Керівники 
самостійних 
структурних 
підрозділів 

Запорізької обла-
сної державної 

адміністрації, які 
є замовниками 
відповідно до 

Закону України 
«Про публічні 

закупівлі» 

Під час 
підготовки 
тендерної 

документа-
ції  

Оплата юриди-
чним особами 

приватного 
права наданих 
консалтинго-
вих послуг у 

сфері 
закупівель за 
договірними 
відносинами  

Недопущення 
можливості 
отримання 

неправомірної 
вимоги 

особами – 
відпо-

відальними за 
проведення 
публічних 
закупівель 

При здійсненні 
процедури 
закупівель 

товарів, робіт 
та послуг на 

незначні суми 
відсутній 
порядок 
вибору 

контрагента 

Середня Удосконалення 
процедури 
проведення 
державних 

закупівель, детальне 
документування 

процесу ухвалення 
рішень 

Структурні 
підрозділи 
Запорізької 

обласної 
державної 

адміністрації 

Протягом 
року 

Не потребує Зменшення 
помилок зі 

сторони 
заявників, що 

сприяє 
усуненню 

передумов для 
нанесення 

шкоди 

 


