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ПОЛОЖЕННЯ  
про регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів)  

при Запорізькій обласній державній адміністрації 
  
 
 1. Регіональна рада професійної освіти (стейкхолдерів) при Запорізькій 
обласній державній адміністрації (далі - Регіональна рада) є постійно діючим 
дорадчо-консультативним органом з питань координації діяльності 
заінтересованих органів та організацій у сфері розвитку професійної освіти 
та визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів, модернізації 
мережі професійно-технічних закладів Запорізької області, яка створюється і 
діє за участю зацікавлених осіб (далі - стейкхолдери). 
 Регіональна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, 
законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента 
України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної 
державної адміністрації, іншими законодавчими актами та цим Положенням. 
 Регіональна рада складається з представників місцевих органів 
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, роботодавців, 
профспілкових і професійних об’єднань, навчальних закладів та установ 
професійної (професійно-технічної) освіти, органів батьківського 
самоврядування, міжнародних та національних експертів. 
 Діяльність Регіональної ради здійснюється на громадських засадах. 
 
 2. Основними завданнями Регіональної ради є: 
 1) координація діяльності структурних підрозділів 
облдержадміністрації, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, професійно-технічних навчальних закладів, підприємств, 
установ та організацій щодо реалізації єдиної державної політики у сфері 
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робочих кадрів, 
розвитку професійно-технічної освіти області; 
 2) проведення аналізу потреб області у кваліфікованих робітниках та 
формування робітничого потенціалу; 
 3) визначення перспективних напрямів розвитку професійно-технічної 
освіти області та розроблення рекомендацій щодо удосконалення мережі 
професійно-технічних закладів, обсягів державного замовлення на підготовку 
робітничих кадрів з урахуванням реальних та перспективних потреб ринку 
праці області; 
 4) підтримання ефективної взаємодії місцевих органів виконавчої 
влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та 
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організацій у сфері формування й використання робітничого потенціалу 
області; 
 5) координація роботи служб зайнятості населення, підприємств, 
установ та організацій щодо бронювання робочих місць для випускників 
професійно-технічних навчальних закладів із числа дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, інших найменш захищених категорій 
молоді області. 
 
 3. Регіональна рада відповідно до покладених на неї завдань: 
 1) аналізує практику застосування та дотримання Закону України «Про 
освіту», інших законів та нормативно-правових актів України в частині, що 
стосується взаємовідносин професійно-технічних навчальних закладів з 
підприємствами, установами та організаціями області; 
 2) вивчає діяльність професійно-технічних навчальних закладів, 
підприємств, установ і організацій, пов’язану з підготовкою, 
перепідготовкою та підвищенням кваліфікації робітничих кадрів, і вносить 
до облдержадміністрації відповідні пропозиції щодо вдосконалення цієї 
роботи; 
 3) сприяє залученню не заборонених чинним законодавством 
додаткових джерел фінансування у розвиток професійно-технічної освіти 
області; 
 4) розробляє рекомендації щодо створення навчальних комплексів, 
асоціацій, інших об’єднань за участю навчальних закладів різних форм 
власності, що здійснюють підготовку кваліфікованих робітників. 
  
 4. Регіональна рада бере участь у: 
 1) розробці обласних та державних програм, заходів, проектів 
нормативно-правових актів щодо діяльності та розвитку професійно-
технічної освіти, підвищення професійного рівня робітничого потенціалу 
області; 
 2) формуванні державного замовлення на підготовку кваліфікованих 
робітників та здійснює моніторинг його виконання; 
 3) конференціях, семінарах, симпозіумах, нарадах з питань професійно-
технічної освіти. 
 
 5. Регіональна рада зобов’язана: 
 1) сприяти розвитку міжгалузевого, міжрегіонального й міжнародного 
співробітництва, обміну інформацією та досвідом у сфері професійно-
технічної освіти; 
 2) співпрацювати зі структурними підрозділами облдержадміністрації, 
службами зайнятості, навчальними закладами, підприємствами, установами 
та організаціями щодо реалізації державної політики у сфері професійно-
технічної освіти; 
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 3) у межах своєї компетенції надавати пропозиції до положень, 
інструкцій, що регламентують професійно-технічне навчання та соціальний 
захист учнівської молоді. 
 
 6. Регіональна рада має право:  

1) залучати в установленому порядку фахівців до розгляду питань, що 
належать до її компетенції; 

2) заслуховувати на своїх засіданнях відповідальних представників 
місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, 
підприємств, установ та організацій з питань професійно-технічної освіти; 
 3) отримувати від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, навчальних закладів незалежно від форм власності, 
підприємств, установ та організацій необхідні статистичні дані, аналітичні 
матеріали, довідки тощо з питань, віднесених до її повноважень; 
 4) сприяти взаємодії між навчальними закладами та підприємствами, 
установами і організаціями, що надають робочі місця учням і випускникам 
професійно-технічних навчальних закладів; 
 5) створювати комісії, тимчасові робочі групи із числа спеціалістів, 
науковців, працівників навчальних закладів, служб зайнятості для вивчення 
актуальних проблем в організації та здійсненні підготовки кваліфікованих 
робітників, розробки проектів рішень, пропозицій, рекомендацій щодо 
вдосконалення цієї роботи; 
 6) вносити в установленому порядку на розгляд облдержадміністрації 
пропозиції щодо вдосконалення організації, форм і методів роботи з 
підготовки кваліфікованих робітників, розвитку мережі професійно-
технічних навчальних закладів та інших актуальних питань функціонування 
сфери. 
 

7. Склад Регіональної ради затверджує голова облдержадміністрації за 
поданням Департамента освіти і науки обласної державної адміністрації. 

Очолює Регіональну раду її голова – заступник голови 
облдержадміністрації. До складу Регіональної ради входять представники 
структурних підрозділів облдержадміністрації, місцевих органів виконавчої 
влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та 
організацій, навчальних закладів різних форм власності (за згодою). Члени 
Регіональної ради працюють на громадських засадах і беруть участь у її 
засіданнях особисто. 

Формою роботи Регіональної ради є засідання, які проводяться у разі 
необхідності, але не рідше одного разу на квартал. Засідання Регіональної 
ради веде голова, а у разі його відсутності – особа, на яку покладено 
виконання обов’язків голови. 

Засідання Регіональної ради є правомочним за наявності не менше двох 
третин від загального складу членів Регіональної ради. 
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Регіональна рада на своїх засіданнях приймає пропозиції, рекомендації 
та рішення з питань, що відносяться до її компетенції. 
 

8. Формою рішень Регіональної ради є пропозиції та рекомендації. 
Рішення Регіональної ради приймаються відкритим голосуванням 

більшістю голосів присутніх членів Регіональної ради, оформлюються 
протоколом, який підписується головуючим на засіданні та секретарем. За 
рішенням головуючого може застосовуватися процедура таємного 
голосування. 

Рішення Регіональної ради доводяться до її членів, керівників 
відповідних структурних підрозділів облдержадміністрації, підприємств, 
установ та організацій незалежно від форм власності в частині, що їх 
стосується. 

Організаційне супроводження роботи Регіональної ради здійснює 
Департамент освіти і науки облдержадміністрації. 
 
 
 
Заступник голови – керівник  
апарату облдержадміністрації З.М. Бойко 


