
 
 

  УКРАЇНА 

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови обласної державної адміністрації 

 
19.04.2016 № 172 

 
Про результати комплексної 
перевірки    діяльності 
Оріхівської районної 
державної адміністрації  

 

 
 
Результати комплексної перевірки діяльності Оріхівської районної 

державної адміністрації свідчать про те, що райдержадміністрацією в цілому 
забезпечується виконання вимог законів України, актів Президента України та 
Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови облдержадміністрації щодо 
забезпечення соціально-економічного та культурного розвитку району. 

Проте, в діяльності Оріхівської районної державної адміністрації 
залишається ряд невирішених питань, які потребують особливої уваги 
керівництва райдержадміністрації, а саме: 

невідповідність договорів оренди нерозподілених (невитребуваних) 
земельних часток (паїв) вимогам чинного земельного законодавства; 

необхідність активізації діяльності робочої групи з питань проведення 
моніторингу стану обслуговування приміських і міжміських 
внутрішньообласних автобусних маршрутів загального користування, які 
проходять по території Оріхівського району; 

нагальна потреба ремонту, реконструкції та модернізації об’єктів 
водопостачання; 

порушення вимог діючого містобудівного законодавства; 
необхідність активізації роботи з розробки (оновлення) генеральних 

планів, планів зонування територій, детальних планів територій сільських 
населених пунктів Оріхівського району, а також розробки (оновлення) 
містобудівної документації регіонального та місцевого рівня; 

недостатня очистка господарсько-побутових стічних вод м. Оріхів;  
експлуатація звалищ з порушенням вимог чинного природоохоронного 

законодавства; 
відсутність схем санітарної очистки; 
необхідність збільшення площі природно-заповідного фонду району; 



 2

недотримання вимог ст. 77 Бюджетного кодексу України щодо 
забезпечення працівників бюджетної сфери асигнуваннями фонду заробітної 
плати у повному обсязі до обґрунтованої потреби; 

необхідність активізації роботи, спрямованої на зменшення 
заборгованості з обов’язкових платежів до Пенсійного фонду України; 

проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту до 
кінця 2016 року; 

неналежна організація роботи з документами; 
низький рівень виконавської дисципліни тощо. 
За підсумковою комплексною оцінкою результатів соціально-

економічного розвитку за 2015 рік Оріхівський район посів 15 місце. 
 
Керуючись ст. 33 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», 

з метою удосконалення управлінської діяльності та забезпечення належного 
рівня виконавської дисципліни: 

 
1. Довести до відома голови Оріхівської райдержадміністрації 

пропозиції щодо усунення недоліків, виявлених під час комплексної перевірки 
діяльності Оріхівської районної державної адміністрації, згідно з додатком.  
 

2. Голові Оріхівської районної державної адміністрації:  
1) у двотижневий строк розробити та затвердити заходи щодо усунення 

недоліків, виявлених під час комплексної перевірки;  
2) забезпечити виконання заходів щодо усунення недоліків, виявлених 

під час комплексної перевірки, до 20.07.2016; 
3) поінформувати про результати проведеної роботи з усунення 

недоліків, виявлених під час комплексної перевірки, до 30.07.2016. 
 
3. Зобов’язати керівників структурних підрозділів облдержадміністрації 

та її апарату, рекомендувати керівникам територіальних органів центральних 
органів виконавчої влади в Запорізькій області забезпечити в межах своїх 
повноважень контроль за усуненням недоліків, виявлених під час комплексної 
перевірки, за відповідними напрямами діяльності. 

 
4. Сектору контролю апарату облдержадміністрації забезпечити 

підготовку голові облдержадміністрації узагальненої інформації про хід 
виконання цього розпорядження до 10.08.2016.  

 
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

голови-керівника апарату обласної державної адміністрації. 
 
 
Перший заступник голови  
обласної державної адміністрації 

                                           
                                     К.І. Бриль 

 


