
 
 

  УКРАЇНА 

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови обласної державної адміністрації 

 
05.01.2015 № 6 

 
 
Про план реалізації завдань Стратегії державної кадрової політики на 
2012 – 2020 роки, забезпечення в кадровій роботі виконання вимог чинного 
законодавства з питань державної служби і запобігання корупції в Запорізькій 
обласній та районних державних адміністраціях у 2015 році 
 

 
Відповідно до статті 6 Закону України «Про місцеві державні 

адміністрації», з метою забезпечення виконання вимог Закону України «Про 
державну службу» й чинного законодавства з питань протидії корупції,      
Указів Президента України від 10 листопада 1995 року № 1035/1995 «Про 
затвердження програми кадрового забезпечення державної служби та програми 
роботи з керівниками державних підприємств, установ і організацій», зі 
змінами та доповненнями, та від 01 лютого 2012 року № 45/2012                   
«Про Стратегію державної кадрової політики на 2012 – 2020 роки»: 

 

1. Затвердити план реалізації завдань Стратегії державної кадрової 
політики на 2012 – 2020 роки, забезпечення в кадровій роботі виконання вимог 
чинного законодавства з питань державної служби і запобігання корупції в 
Запорізькій обласній та районних державних адміністраціях у 2015 році, що 
додається. 

 

 2. Першому заступнику, заступникам голови, заступнику                   
голови - керівнику апарату обласної державної адміністрації, головам районних 
державних адміністрацій, керівникам структурних підрозділів 
облдержадміністрації та її апарату здійснити заходи щодо забезпечення 
виконання плану, зазначеного у пункті 1 цього розпорядження.  
 

3. Головам районних державних адміністрацій, керівникам структурних 
підрозділів облдержадміністрації: 
  1) розробити і затвердити  до 20.01.2015 план роботи з кадрами,  
підготовки кадрового резерву та забезпечення виконання вимог чинного 
законодавства з питань державної служби і запобігання корупції у 2015 році; 
 



 2
2) до 01.03.2015 внести до відділу кадрової роботи апарату 

облдержадміністрації пропозиції щодо потреби та формування  державного 
замовлення на фінансування з Державного бюджету України підвищення 
кваліфікації державних службовців райдержадміністрацій, структурних 
підрозділів облдержадміністрації на 2016 рік; 
  3) у межах своїх повноважень проаналізувати виконання плану, 
зазначеного в пункті 1 цього розпорядження, плану райдержадміністрації, 
структурного підрозділу облдержадміністрації та проінформувати про 
результати їх виконання обласну державну адміністрацію до 25.12.2015. 
 

4. Згідно з Порядком формування державного замовлення на підготовку і 
підвищення кваліфікації працівників органів державної влади та органів 
місцевого самоврядування, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 
України від 14 липня 1999 року № 1262 (зі змінами та доповненнями), 
Департаменту фінансів обласної державної адміністрації, відділу кадрової 
роботи апарату облдержадміністрації, Запорізькому центру перепідготовки і 
підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів 
місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та 
організацій вжити необхідних заходів щодо забезпечення формування 
державного замовлення та фінансування з Державного бюджету України 
підвищення кваліфікації державних службовців місцевих органів виконавчої 
влади на 2016 рік. 
 
 5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
голови - керівника апарату обласної державної адміністрації . 
 
 
 
 
Перший заступник голови 
обласної державної адміністрації 

  
Г.В. Самардак     

 
 
 
 
 
 
 


