Пріоритетні напрями роботи Запорізької обласної державної
адміністрації та обласної ради на 2014 рік
 

1. Розвиток реального сектору економіки.
1.1. Стратегічна ціль: Розвиток реального сектору економіки. 
Операційні цілі:
1.1.1. Продовження технічної і технологічної модернізації та реконструкції наявних промислових потужностей, впровадження інноваційно-інвестиційних проектів та нових видів продукції, збільшення обсягів виробництва:

впровадження ресурсозберігаючих та екологічно-чистих технологій на підприємствах металургійного комплексу;

проведення модернізації підприємств машинобудівного комплексу, освоєння нових видів продукції;

вирішення в центральних органах виконавчої влади проблемних питань, які перешкоджають розвитку промислових підприємств області, у тому числі шляхом внесення законодавчих ініціатив.

1.1.2. Стабілізація ситуації на неефективно працюючих підприємствах державного сектору економіки:

реструктуризація підприємств оборонно-промислового комплексу;

впровадження програм оздоровлення фінансово-економічного стану державних підприємств.

1.1.3. Збільшення частки використання нетрадиційних альтернативних джерел енергії;

1.1.4. Ефективне використання енергетичних ресурсів бюджетними установами Запорізької області;

1.1.5. Стабільна робота паливно-енергетичного комплексу області;

1.1.6. Розвиток транспорту та зв’язку.

розвиток транспорту;

розвиток послуг зв'язку.

Очікувані результати:
завершення на ВАТ «Запоріжсталь» відновлюваного ремонту доменної печі 
№ 4, газоочисної установки агломашини № 2 та будівництва нової лінії соляно-кислотного травлення з встановлення регенерації травильних розчинів. Проведення підприємством робіт з розробки базового та детального інжинірингу та розробка проектної документації проекту реконструкції сталеплавильного виробництва з будівництвом киснево-конверторного цеху;

впровадження на ДП «Запорізький титано-магнієвий комбінат» Програми реконструкції з розширенням підприємства на 2013-2020 роки зі створення сучасного виробництва шлаку титанового потужністю 150 тис. т/рік, титану губчастого - 40 тис. т/рік, титанових зливків - 13 тис. т/рік;

продовження впровадження на ПАТ «Запорізький феросплавний завод» інвестиційних планів на 2013-2017 роки, визначених Меморандумом про порозуміння між Кабінетом Міністрів України та електрометалургійними підприємствами;

продовження на АТ «Мотор Січ» робіт над інноваційними проектами «Вітчизняний перспективний легкий вертоліт злітною масою 5…6  тонн» та «Розроблення та освоєння серійного виробництва легкого багатоцільового вертольоту МСБ-2».

збільшення обсягів виробництва на ПАТ «Запорізький автомобілебудівний завод»;

стабілізація фінансово-економічного стану ЗДП «Радіоприлад»;

впровадження на ЗДП «Кремнійполімер», ПАТ «АЗМОЛ» програм оздоровлення фінансово-економічного стану;

введення в дію другої черги Ботієвської вітрової електростанції вітропарку «ДТЕК Приазовський» потужністю 200 МВт;

реалізація інвестиційних проектів будівництва парків вітрових та сонячних електростанцій на території області;

впровадження мобільної лабораторії з енергетичного аудиту;

реалізація проектів теплової санації об’єктів бюджетної сфери за рахунок залучення цільових екологічних (зелених) інвестицій;

впровадження енергоефективних заходів та проектів, передбачених Регіональною програмою підвищення енергоефективності Запорізької області на 2010 - 2015 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 12.11.2010 № 4;

аналіз та погодження інвестиційних проектів з модернізації, реконструкції та будівництва енергетичних об’єктів;

забезпечення якісних перевезень пасажирів автомобільним транспортом;

підвищення рівня дисципліни серед водійського складу автотранспортних підприємств;

покращення якості надання послуг поштового зв`язку;

звільнення територій Бердянського морського торговельного порту від залежаних вантажів.

 

2. Інноваційний розвиток аграрного виробництва. Продовольче забезпечення та цінова стабільність на споживчому ринку.
2.1. Стратегічна ціль: Інноваційний розвиток аграрного виробництва.
Операційні цілі:
2.1.1. Створення сприятливих умов для застосування новітніх технологій в галузі рослинництва:

Очікувані результати:
 формування стабільного зернового виробництва на рівні 2,2-2,5 млн. тонн за рахунок застосування високо інтенсивних технологій;

підвищення урожайності сільськогосподарських культур шляхом  використання високопродуктивних сортів, систем інтегрованого захисту від шкідників і хвороб, техніки і технологій обробітку ґрунту, внесення науково обґрунтованих доз добрив;

поступове розширення посівних площ вирощування овочів на промисловій основі;

збільшення валового виробництва продукції садівництва і виноградарства шляхом організації високоефективного ведення галузі, істотного підвищення врожайності насаджень.

2.1.2. Створення сприятливих умов для розвитку галузі тваринництва.

Очікувані результати:
стабілізація чисельності поголів’я сільськогосподарських тварин;

підвищення продуктивності дійної череди корів у сільгосппідприємствах;

продовження реалізації загальнодержавних та обласних програм щодо збільшення поголів`я та продуктивності великої рогатої худоби, корів;

ріст обсягів виробництва продукції тваринництва;

покращення селекційно-племінної роботи в галузі тваринництва.

2.2. Стратегічна ціль: Продовольче забезпечення та цінова стабільність на споживчому ринку.
Операційні цілі:
2.2.1. Недопущення необгрунтованого підвищення цін на продовольчі товари:

проведення роботи з Аграрним фондом України  щодо отримання за фіксованими цінами борошна (для хлібопекарських підприємств області), круп та цукру (для продажу через торгівельні мережі);

аналіз цінової ситуації на споживчому ринку;

активізація проведення ярмарків та виїзної торгівлі з реалізації сільгосппродукції на всіх територіях області;

проведення роботи щодо виділення додаткових майданчиків для реалізації плодоовочевої продукції фермерами та населенням;

взаємодія з суб’єктами господарювання-головними операторами ринку продовольчих товарів з питань стримування зростання цін на продукти харчування;

інформаційна компанія для населення, суб’єктів господарювання та інших зацікавлених осіб з питань поточної цінової ситуації, заходів щодо запобігання необґрунтованого підвищення цін на основні продовольчі товари, діючих нормативно-правових актів з питань ціноутворення.

2.2.2. Збільшення рівня самозабезпечення області основними продуктами харчування.

Очікувані результати:
стабілізація цінової ситуації на споживчому ринку області;

збільшення виробництва м'ясо-молочної продукції;

збільшення виробництва хліба та хлібобулочних виробів

стабілізація цінової ситуації на продовольчому ринку за рахунок проведення ярмарок з продажу продуктів харчування від виробника.

 

3. Активна інвестиційна політика. Розвиток міжрегіонального та міжнародного співробітництва.
3.1. Стратегічна ціль: Упорядкувати та удосконалити механізм залучення іноземного капіталу з огляду на сучасні економічні процеси в світовому співтоваристві.
Операційні цілі:
3.1.1. Забезпечення інформаційної підтримки та маркетингового обслуговування інвестиційної діяльності:

розповсюдження анкети інвестиційного клімату України та Запорізької області серед бізнесових структур, наукових структур, місцевих органів влади, громадських організацій, а також здійснення аналізу анкети експертної оцінки з метою коригування інвестиційної політики на регіональному рівні;

розповсюдження інформації про вільні земельні ділянки, інвестиційні проекти, комерційні пропозиції підприємств, установ та організацій Запорізької області  серед зацікавлених осіб;

забезпечення технічної підтримки та оновлення спеціалізованого веб-сайту «Запорізька область – регіон можливостей» (www.investmentzp.org.ua).

3.1.2. Формування привабливого для інвестора іміджу Запорізької області:

створення електронної бази Інвестиційних паспортів територій регіону;

розповсюдження інформації про інвестиційні можливості територій Запорізької області серед цільових інвесторів та інших зацікавлених осіб;

організація та проведення Міжнародних Інвестиційних Форумів.

3.1.3. Розбудова інфраструктури регіону, підготовка комерційної нерухомості для створення промислових зон:

формування Банку Інвестиційних Проектів інвестиційними пропозиціями від підприємств, установ та організацій Запорізької області;

сприяння розробці та реалізації проектів створення промислових зон на території Запорізької області;

сприяння реалізації механізму державно-приватного партнерства в Запорізькій області;

проведення семінарів та тренінгів з написання інвестиційних проектів.

3.1.4. Забезпечення інституційної підтримки інвестиційної діяльності, а також реалізація норм Закону України «Про режим іноземного інвестування»:  

державна реєстрація іноземних інвестицій та контрактів (договорів) про спільну інвестиційну діяльність.

Очікувані результати:
збільшення обсягів залучених прямих іноземних інвестицій у 2014 році до 1191,1 млн. дол. США або на 3,6% по відношенню до 2013 року;

збільшення зовнішньоторговельного обороту області на 0,8%, у тому числі зростання експорту на 1,5% та зниження імпорту на 0,8%;

3.2. Стратегічна ціль: Установити і поглибити взаємовигідні зв’язки із стратегічно важливими іноземними партнерами та регіонами України відповідно до геополітичних і економічних пріоритетів та стратегічних інтересів України.
Операційні цілі:
3.2.1. Розширення довгострокового торгово-економічного співробітництва з перспективними торговельними партнерами:

проведення бізнес-місій за участі іноземних ділових кіл;

розширення співробітництва із країнами СНД, ЄС та Азії (підписання угод та планів заходів про співробітництво, проведення спільних заходів);

підготовка листів на Посольства країн ЄС та Азії в Україні щодо налагодження співробітництва з певними регіонами зазначених країн в рамках майбутньої угоди про співпрацю.

3.2.2. Активізація інформаційно-презентаційної діяльності, спрямованої на підвищення міжнародного авторитету області.

сприяння участі іноземних ділових кіл у виставкових заходах Запорізької області;

сприяння залученню промисловців та підприємців області до участі у міжнародних виставках, ярмарках, бізнес-форумах;

оновлення реєстру виставкових заходів на 2014 рік та розповсюдження його серед зацікавлених іноземних ділових кіл за сприянням торговельно-економічних відділів у складі Посольств України за кордоном, іноземних Посольств в Україні, в рамках підписаних угод із іноземними країнами;

проведення заходів з відзначення Дня Європи в Запорізькій області.

3.2.3. Забезпечення інформаційної підтримки вітчизняних експортерів:

проведення семінарів, круглих столів з питань підтримки експортерів при їх виході на ринки Європейського Союзу в рамках асоціації України з ЄС;

оновлення банку комерційних пропозицій запорізьких виробників та розповсюдження його серед зацікавлених іноземних ділових кіл за сприянням торговельно-економічних відділів у складі Посольств України за кордоном, іноземних Посольств в Україні, в рамках підписаних угод із іноземними країнами.

Очікувані результати:
збільшення обсягів залучених прямих іноземних інвестицій у 2014 році до 1191,1 млн. дол. США або на 3,6 % по відношенню до 2013 року;

збільшення зовнішньоторговельного обороту області на 0,8 %, у тому числі зростання експорту на 1,5 % та зниження імпорту на 0,8 %;

збільшення присутності продукції запорізьких виробників на іноземних ринках, завоювання нових сегментів та встановлення прямих контактів.

 

4. Підтримка розвитку підприємницького середовища
4.1. Стратегічна ціль: Сприятливий підприємницький клімат.
Операційні цілі:
4.1.1. Створення прозорого державного та муніципального регулювання сфери господарської діяльності:

перегляд та розширення, у разі потреби, переліку надання адміністративних послуг;

розглядання результатів роботи центрів надання адміністративних послуг на засіданнях колегій обласної і районних державних адміністрацій, засіданнях виконавчих комітетів міських рад міст обласного значення;

забезпечення безперебійного доступу і користування даними Реєстру адміністративних послуг та документів дозвільного характеру, у т.ч. для новопризначених адміністраторів та державних адміністраторів та інших категорій користувачів реєстрів (отримання і використання ключів електронного цифрового підпису, утримання засобів електронного зв’язку та ін.);

проведення селекторних нарад з питань моніторингу та координації діяльності центрів надання адміністративних послуг;

проведення зустрічей з суб’єктами малого та середнього бізнесу, інститутами громадянського суспільства щодо спрощення надання адміністративних послуг, зокрема, виключно через центри надання адміністративних послуг.

4.1.2. Реалізація державної регуляторної політики в сфері господарської діяльності:

отримання інформації про стан реалізації державної регуляторної політики від структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій та органів місцевого самоврядування;

узагальнення, моніторинг, аналіз та надання підсумкової інформації про стан реалізації державної регуляторної політики в Запорізькій області заступнику та голові облдержадміністрації, Міністерству економічного розвитку і торгівлі, Держпідприємництву України;

забезпечення вільного доступу громадян та об’єднань до інформації про стан здійснення державної регуляторної політики в регіоні, організація публічних обговорень проектів регуляторних актів;

забезпечення виконання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» в області та здійснення контролю за порушеннями.

4.1.3. Створення сприятливого бізнес-клімату та формування позитивного іміджу області з метою залучення інвестицій:

проведення регіональних етапів Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг)  – «100 кращих товарів України»;

забезпечення роботи обласної виїзної приймальні з розгляду звернень суб’єктів підприємницької діяльності з метою надання методологічної допомоги з ведення підприємницької діяльності, підготовка пропозицій щодо змін до законодавства з питань покращення умов розвитку підприємницької діяльності;

активізування роботи виїзної приймальні з розгляду звернень суб’єктів підприємницької діяльності. проведення засідання виїзної приймальні у: Михалівському, Камянсько-Дніпровському, Новомиколаївському районах;

забезпечення роботи обласної координаційної ради з питань розвитку підприємництва; оновлення складу, положення та регламенту роботи обласної координаційної ради з питань розвитку підприємництва та Регіональної ради підприємців;

Очікувані результати:
удосконалення територіальної системи надання населенню та юридичним особам адміністративних послуг через створені центри надання адміністративних послуг;

забезпечення доступу до адміністративних послуг всіх категорій населення;

гармонізація нормативно-правової бази з питань реформування системи надання адміністративних послуг;

запобігання (попередження) можливості вчинення корупційних дій суб`єктами надання адміністративних послуг шляхом забезпечення надання таких послуг виключно через центри надання адміністративних послуг;

правове регулювання господарських відносин, а також адміністративних відносин між  регуляторними органами або іншими органами державної влади та суб'єктами господарювання;

розширення кола потенційних партнерів, створення кластерів, економічне зростання у малому та середньому підприємництві, створення нових підприємств робочих місць, залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій;

забезпечення конструктивної співпраці з підприємцями для вирішення актуальних питань розвитку підприємництва на засадах партнерства та взаємодопомоги;

проведення зустрічей представників малого та середнього бізнесу районів області з представниками органів виконавчої та місцевої влади всіх рівнів, контролюючих органів, депутатського корпусу обласної ради та громадськості з метою вирішення нагальних проблемних питань, усунення причин, що заважають розвитку підприємництва;

запровадження постійної взаємодії місцевих органів державної влади зі суб`єктами підприємницької діяльності, обласними громадськими об`єднаннями підприємців, громадськими організаціями, а також підприємствами та організаціями області..

 

5. Реалізація соціальних прав громадян на гідне життя та соціальний захист
5.1. Стратегічна ціль: Збільшення трудових доходів населення та забезпечення  адресної соціальної підтримки незахищених категорій громадян.
Операційні цілі:
5.1.1. Створення умов для продуктивної праці населення:

забезпечення реалізації заходів обласної програми соціально-економічного розвитку області на 2014 рік та обласної програми зайнятості населення Запорізької області до 2017 року спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників, створення  30 тис. нових робочих місць;

забезпечення зменшення  рівня безробіття, обчисленого за методологією МОП, на 0,4 % та зростання рівня зайнятості населення на 0,8 %.

5.1.2. Створення умов для підвищення рівня заробітної плати:

укладання Територіальної угоди між Запорізькою обласною державною адміністрацією та Запорізькою обласною радою, Запорізькою обласною федерацією роботодавців, Запорізькою обласною радою профспілок на 2014- 2015 роки;

забезпечення підвищення рівня середньої заробітної плати в області порівняно з 2013 роком на 8 % у т.ч. шляхом проведення системної роз’яснювальної роботи щодо  детінізації трудових відносин і заробітної плати.

5.1.3. Посилення адресного характеру надання допомоги соціально незахищеним категоріям громадян:

надання державної соціальної допомоги громадянам відповідно до чинного законодавства та започаткування моніторингу щодо її впливу на рівень життя населення;

реалізація обласних програм щодо надання підтримки соціально незахищеним категоріям;

організація оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій;

посилення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів та забезпечення прозорості їх розподілу та використання;

організація системної роботи по ранньому виявленню проблем в сім’ях з дітьми для своєчасного надання їм відповідної допомоги;

розвиток соціально-партнерських стосунків з громадськими організаціями ветеранів, інвалідів та іншими об’єднаннями громадян, запровадження соціального замовлення, сприяння розвитку колективної соціальної відповідальності, волонтерського руху;

підвищення якості послуг, що надаються в інтернатних установах і територіальних центрах соціального обслуговування громадян шляхом впровадження сучасних механізмів їх надання з урахуванням напрацювань проекту TWINNING «Підтримка розвитку системи соціальних послуг в Україні», що реалізується в області.

Очікувані результати:
стабілізація ситуації на ринку праці області та забезпечення зайнятості населення на рівні 61,6% та рівня безробіття, обчисленого за методологією МОП, не вище 6,8 %;

підвищення рівня середньої заробітної плати порівняно з 2013 роком на       8 % до 3445 грн.;

скорочення обсягів нелегальних трудових відносин і заробітної плати;

надання пільг і компенсацій 300 тис. осіб., надання всіх видів державної допомоги та житлової субсидії 200 тис. осіб;

забезпечення послугами оздоровлення та відпочинку не менше за 60 % дітей шкільного віку;

100 % інспектування сімей, які потрапили у складні життєві обставини та збільшення на 40 % їх охоплення соціальним супроводом;

забезпечення сприятливих умов життєдіяльності інвалідів та інших маломобільних груп населення.

 

6. Підвищення якості і доступності медичної допомоги.
6.1. Стратегічна ціль: Забезпечення ефективної системи надання екстреної медичної допомоги населенню області.
Операційні цілі:
6.1.1. Створення єдиної оперативно-диспетчерської служби області:

завершення реконструкції централізваної диспетчерської та контроль за її роботою.

6.1.2. Забезпечення системи екстреної медичної допомоги достатньою кількістю санітарних автомобілів, у т.ч. реанімобілів, оснащення їх сучасним медичним обладнанням:

оновлення парку санітарних автомобілів за рахунок придбання машин швидкої медичної допомоги на 15 %.

Очікувані результати:
створення централізованої диспетчерської;

оновлення парку санітарних автомобілів за рахунок придбання  машин швидкої медичної допомоги.

6.2. Стратегічна ціль: Забезпечення ефективної системи надання медичної допомоги дитячому та жіночому населенню області.
Операційні цілі:
6.2.1. Введення в дію обласного перинатального центру ІІІ рівня:
завершення реконструкції гінекологічного корпусу та клініко-діагностичного центру обласного перинатального центру ІІІ рівня;

збільшення укомплектованості лікарями та молодшими медичними спеціалістами обласного перинатального центру ІІІ рівня до 85 % по фізичним особам.

6.2.2. Висвітлення у засобах масової інформації питань щодо регіоналізації перинатальної допомоги в області.

Очікувані результати:
введення в дію гінекологічного корпусу та клініко-діагностичного центру обласного перинатального центру ІІІ рівня;

доукомплектованість лікарями та молодшими медичними спеціалістами обласного перинатального центру ІІІ рівня до 85 % по фізичним особам.

 

7. Розвиток гуманітарної сфери.
7.1.  Стратегічна ціль: Забезпечення доступу кожної дитини до дошкільної освіти.
Операційні цілі:
7.1.1. Відновлення закритих дошкільних закладів та груп в існуючих дошкільних закладах.

7.1.2. Створення навчально-виховних комплексів.

Очікувані результати:
відновлення роботи чотирьох дошкільних навчальних закладів в результаті реконструкції будівлі тимчасово закритого ДНЗ № 186 та будівлі ДНЗ № 285 у місті Запоріжжі; відновленні дошкільного закладу № 46 у місті Мелітополі та дошкільного навчального закладу «Сонечко» у Василівському районі, що дасть можливість відкрити додатково 36 груп на 690 місць;

створення двох навчально-виховних комплексів у Куйбишевському районі на базі Зразківської та Титовської загальноосвітніх навчальних закладів І ступеня, що дасть можливість відкрити додатково 2 групи на 40 місць.

7.2. Стратегічна ціль: Кожній дитині можливості для розвитку творчих здібностей.
Операційні цілі:
7.2.1. Збільшення кількості позашкільних закладів.

7.2.2. Покращення доступу  дітей до позашкільної освіти.

7.2.3. Стимулювання  розвитку творчих здібностей.

Очікувані результати:
відкриття структурного підрозділу «Мала академія наук учнівської молоді»;

відкриття позашкільними навчальними закладами обласного підпорядкування 14 гуртків та 1 філії на базі загальноосвітніх навчальних закладів  сільської місцевості;

проведення 40 обласних позашкільних масових заходів для учнівської молоді;

забезпечення участі учнів області у 18 всеукраїнських позашкільних масових заходах.

7.3.  Стратегічна ціль: Турбота про дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах.
Операційні цілі:
7.3.1. Розвиток сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування:

Підготовка та проведення навчально-методичних семінарів для працівників служб у справах дітей райдержадміністрацій, міськвиконкомів міст обласного значення;

забезпечення  розміщення інформації про дітей, які підлягають усиновленню, на веб-сайтах: на Всеукраїнському національному порталі «Сирітству – Ні» та на веб-сайті Запорізького благодійного фонду «Щаслива дитина»;

забезпечення розміщення в ЗМІ інформації, спрямованої на пропагування сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

забезпечення ведення обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновителі, опікуни/піклувальники, прийомні батьки, батьки-вихователі;

забезпечення не менше 80 % влаштування до сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, яким надано статус у 2014 році;

влаштування не менше 80 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.

7.3.2. Забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа, які перебувають на соціальному квартирному обліку, житлом:

забезпечення реалізації заходів обласної та районних (міських) Програм забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа;

передбачення в обласному бюджеті на 2014 рік 93 тис. грн. для співфінансування видатків на придбання житла особам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,   Бердянському району (50 тис. грн.), Великобілозерському району (20 тис. грн.), Веселівському району  (10 тис грн.), Вільянському району (13 тис. грн.);

забезпечення контролю за своєчасним  (з 16 років) взяттям на квартирний облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у яких відсутнє житло;

забезпечення фінансування комунального закладу «Мелітопольський соціальний гуртожиток» та надання 20 місць для проживання в цьому закладі  дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, а також особам з їх числа, у яких відсутнє житло.

7.3.3. Забезпечення життєдіяльності та укріплення матеріально-технічної бази обласних комунальних закладів соціального захисту дітей, обласного соціального гуртожитку для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа, обласного соціального Центру матері та дитини:

проведення організаційно-практичних заходів щодо забезпечення діяльності комунальних закладів: центрів соціально-психологічної реабілітації дітей, Мелітопольського соціального гуртожитку,  обласного соціального центру матері та дитини,  укріплення матеріально-технічної бази цих закладів;

завершення капітального ремонту та введення в експлуатацію комунального закладу «Обласний центр матері та дитини» Запорізької обласної ради;

проведення капітального ремонту даху у  комунальному закладі «Запорізький обласний центр соціально-психологічної реабілітації дітей» Запорізької обласної ради;

проведення заходів щодо заміни системи опалення в комунальному закладі «Оріхівський обласний центр соціально-психологічної реабілітації дітей» Запорізької обласної ради;

проведення заходів з енергозбереження в комунальному закладі «Мирненський обласний центр соціально-психологічної реабілітації дітей» Запорізької обласної ради;

організація та проведення навчально-методичних семінарів для керівників та працівників обласних  центрів соціально-психологічної реабілітації дітей, соціального гуртожитку, соціального центру матері та дитини.

Очікувані результати:
попередження безпритульності та бездоглядності дітей, що посиротіли, шляхом влаштування не менш ніж 85 % дітей, із загальної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання;

попередження безпритульності дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 15 до 18 років та осіб з їх числа віком від 18 до 23 років, шляхом придбання, реконструкції житла за рахунок коштів місцевих бюджетів (50 осіб);

забезпечення тимчасового місця проживання, надання  соціальних послуг: дітям, які опинилися у складних життєвих обставинах; дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, та особам з їх числа; вагітним жінкам та молодим матерям з дітьми, які опинилися у складних життєвих обставинах, відповідно до потужності вищезазначених закладів (265 ліжко/місць).

7.4 Стратегічна ціль: Стимулювання зростання рівня майстерності  спортсменів Запорізької області, створення сприятливих умов для їх підготовки до участі у Чемпіонатах Світу, Європи та Олімпійських іграх.
Операційні цілі:
7.4.1. Забезпечення виплати стипендій чемпіонам та призерам Олімпійських, Параолімпійських та Дефлімпійських ігор, світу та Європи, видатним, перспективним спортсменам:

розроблення та затвердження Положення «Про порядок встановлення на конкурсній основі стипендій перспективним спортсменам Запорізької області»;

забезпечення виплати стипендій перспективним спортсменам Запорізької області, виходячи з суми виділеної на 2014 рік на дану статтю (на 2014 рік сума складає 180 840 грн.);

підвищення якості відбору обдарованих осіб до системи резервного спорту, створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів;

протидія політичному та комерційному зловживанню спортом та спортсменами в області.

7.4.2. Оздоровлення вихованців спеціалізованої загальноосвітньої школи-інтернату спортивного профілю обласної ради:

розроблення тендерної документації з конкурсних торгів про закупівлю за державні кошти;

забезпечення оздоровлення 80-ти вихованців спеціалізованої загальноосвітньої школи-інтернату спортивного профілю обласної ради  виходячи з суми виділеної на 2014 рік на дану статтю (на 2014 рік сума складає 312 900 грн.);

залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації.

Очікувані результати:
забезпечення виплати стипендій 30-ти перспективним спортсменам Запорізької області протягом 2014 року;

забезпечення сприятливих умов для зростання майстерності спортсменів;

припинення відтоку кращих спортсменів Запорізької області до збірних команд інших держав;

забезпечення оздоровлення 80-ти вихованців спеціалізованої загальноосвітньої школи-інтернату спортивного профілю 40 вихованців – липень 2014 року, 40 вихованців – серпень 2014 року;

створення умов для популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації;

7.5. Стратегічна ціль: створення системи соціально-економічних умов для ефективної соціалізації та самореалізації молоді. Забезпечення всебічної підтримки та розвитку громадянської активності молоді, реалізації її інтелектуального і творчого потенціалу.
Операційні цілі:
7.5.1. Проведення капітального ремонту та відновлення системи теплопостачання  в будівлі Комунальної установи «Запорізький обласний центр молоді» Запорізької обласної ради:

здійснення капітального ремонту та відновлення системи теплопостачання в будівлі Комунальної установи «Запорізький обласний центр молоді» Запорізької обласної ради виходячи з суми виділеної з обласного бюджету 2014 року на капітальні видатки (на 2014 рік сума складає 1845000,0 грн.);

створення на базі Центру молодіжної «площадки» для конструктивної соціально-творчої діяльності молодіжної спільноти Запорізької області;

вирішення актуальних питаннь студентської молоді шляхом створення належних умов для діяльності консультативно-дорадчих органів: Обласної молодіжної ради, Обласної студентської ради, Обласної ради трудової молоді та молодіжних громадських організацій;

систематичне проведення молодіжних заходів, проектів, програм, розширення географії учасників заходів з метою впровадження ефективного механізму партнерства і взаємодії з органами державної влади.

Очікувані результати:
приведення в належний стан будівлі Комунальної установи «Запорізький обласний центр молоді» Запорізької обласної ради та відновлення системи опалення;

створення на базі Комунальної установи «Запорізький обласний центр молоді» Запорізької обласної ради комфортних умов для розвитку здібностей особистості, залучення більшого кола учасників до реалізації молодіжної політики.

 
8. Охорона культурної спадщини та розвиток туризму.
8.1. Стратегічна ціль: Розвиток та популяризація історико-культурної спадщини.
Операційні цілі:
         8.1.1. Розвиток культури та мистецтва:

активізація діяльності закладів культури і мистецтва, проведення фестивально-конкурсних заходів  в рамках бренду «Запоріжжя фестивальне»; розвиток професіонального та аматорського мистецтва, співпраця з творчими спілками, підтримка обдарованих дітей.

         8.1.2. Охорона культурної спадщини як складової національного культурного надбання:

продовжити роботу з виявлення, обліку та охорони об’єктів культурної спадщини; сприяння подальшому розвитку Національного заповідника “Хортиця”, Національного історико-археологічного заповідника «Кам’яна Могила» та Василівського історико-архітектурного музею-заповідника «Садиба Попова».

Очікувані результати:
розвиток професіонального та самодіяльного мистецтва, просування бренду «Запоріжжя фестивальне»; реалізація творчих здібностей обдарованих дітей та молоді, розширення бібліотечно-інформаційних послуг на основі використання традиційних та інноваційних ресурсів бібліотек;

відповідно до вимог пам’яткоохоронного законодавства України збереження та відтворення об’єктів культурної спадщини, включення пам’яток історії та культури до Державного реєстру нерухомих пам’яток України місцевого значення, підвищення туристичної привабливості заповідників

8.2. Стратегічна ціль: Створення привабливих умов для розвитку туризму та курортно-рекреаційної сфери.
Операційні цілі:
8.2.1. Формування ринку попиту на внутрішній туристично-рекреаційний та курортний продукт:

виконання заходів розпорядження голови облдержадміністрації від 25.04.2012 № 195 «Про затвердження заходів щодо забезпечення підготовки та проведення літніх оздоровчих кампаній на 2012-2015 роки»;

проведення засідання Регіональної ради по координуванню туристичної та курортної діяльності при облдержадміністрації;

проведення туристичного Форуму області;

систематичне оновлення інформаційної бази даних туристичних ресурсів регіону на веб-порталі Запорізького обласного туристично-інформаційного центру.

Очікувані результати:
реалізація завдань надасть можливість забезпечити умови для якісного, змістовного і безпечного відпочинку всіх верств населення

8.3. Стратегічна ціль: Підтримка розвитку культур національних меншин, забезпечення ефективної взаємодії з громадськими організаціями, створення необхідних умов для збереження мовної та етнічно-культурної самобутності націй та народностей регіону.
Операційні цілі:
8.3.1. Реалізація державної політики у сфері міжнаціональних відносин:

проведення телемарафону «Ми - українські»;

проведення засідання координаційної ради голів національно-культурних товариств при голові облдержадміністрації;

проведення засідання «круглого столу» на тему «Зміцнення міжнаціональної злагоди Запорізького краю» за участю представників національно-культурних товариств області.

8.3.2. Сприяння участі національних громад регіону в міжнародних, всеукраїнських, регіональних історико-культурних, мистецьких, туристичних та іміджевих заходах:

проведення фестивалів: мистецтв національних культур «Ми – українські», 
(м. Приморськ), російської культури «Калинка» (м. Запоріжжя), татарської культури «Сабантуй» (м. Запоріжжя);

сприяння участі  національних громад області у Всеукраїнських, міжнародних, обласних конкурсах, оглядах, фестивалях,  культурно-мистецьких акціях, культурно-інформаційному обміну з іншими регіонами України та історичними батьківщинами;

участь національно-культурних товариств Запорізької області у V Всеукраїнському козацькому фестивалі «Покрова на Хортиці».

Очікувані результати:
згуртування національно-культурних меншин навколо ідеї української державності, розвитку їх етнічної та культурної самобутності, збереження стабільності суспільно-політичної ситуації в регіоні, безконфліктне толерантне співіснування націй та народностей, що проживають у Запорізькій області.

8.4. Стратегічна ціль: Забезпечення ефективної взаємодії з релігійними організаціями.
Операційні цілі:
         8.4.1. Реалізація державної політики щодо забезпечення рівних конституційних прав на свободу світогляду і віросповідання, сприяння зміцненню взаєморозуміння і терпимості між релігійними організаціями різних віросповідань:

проведення міжрегіонального фестивалю духовної музики «Христос Воскресе!»;

надання висновків на проповідування релігійних віровчень, виконання релігійних обрядів або іншу канонічну діяльність священнослужителям, релігійним проповідникам, наставникам, іншим представникам закордонних організацій;

надання погоджень на проведення публічних богослужінь, релігійних обрядів, церемоній і процесій;

ведення обліку релігійних організацій. що діють в області, та культових будівель і приміщень, пристосованих під молитовні, що належать релігійним організаціям або використовуються ними;

реєстрація статутів (положень) релігійних організацій;

проведення ради релігійних організацій при голові облдержадміністрації.

Очікувані результати:
встановлення відносин взаємної релігійної і світоглядної терпимості й поваги між віруючими різних віросповідань та їх релігійними організаціями.

 

9. Реалізація регіональних інфраструктурних проектів, які безпосередньо впливають на якість життя людей та реформування житлово-комунального господарства.
9.1. Стратегічна ціль: Розвиток транспортної інфраструктури.
Операційні цілі:
9.1.1. Покращання стану мережі автомобільних доріг:

продовження будівництва автотранспортної магістралі через р. Дніпро у 
м. Запоріжжя;

будівництво, реконструкція, ремонт та утримання доріг комунальної власності у населених пунктах.

Очікувані результати:
облаштування мережі майданчиків для стоянки автомобільного транспорту;

прискорення темпів будівництва автотранспортної магістралі через       
р. Дніпро у м. Запоріжжя;

будівництво 12,6 тис.м2, реконструкція 24,5 тис.м2, капітальний ремонт 
102 тис.м2, поточний ремонт 86,2 тис.м2 доріг комунальної власності у населених пунктах області.

9.2. Стратегічна ціль: Реалізація державної політики у сфері капітального будівництва.
Операційні цілі:
9.2.1. Будівництво і реконструкція об’єктів соціальної інфраструктури.

Очікувані результати:
завершення роботи по реконструкції ІІ черги Запорізького обласного перинатального центру, що забезпечить введення в експлуатацію гінекологічного корпусу.

9.3. Стратегічна ціль: Реалізація інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства області.
Операційні цілі:
9.3.1. Розробка та затвердження місцевих інвестиційних програм розвитку в сфері житлово-комунального господарства на 2014 – 2018 роки:

формування переліків інвестиційних проектів, які спрямовані на реалізацію програм у сфері житлово-комунального господарства;

опублікування на сайтах органів місцевої влади, у місцевих засобах масової інформації переліків інвестиційних проектів з метою пошуку потенційних інвесторів;

розробка та затвердження місцевих інвестиційних програм розвитку в сфері житлово-комунального господарства на 2014 – 2018 роки;

здійснення моніторингу ефективності реалізації інвестиційних проектів.

Очікувані результати:
отримання фінансування інвестиційних проектів від міжнародних фінансових інституцій, а також коштів бюджету. Залучення додаткових фінансових ресурсів приватного сектору до інвестиційних проектів із джерел, не заборонених законодавством.

9.4. Стратегічна ціль: Скорочення обсягів споживання енергоресурсів при виробництві комунальних послуг.
9.4.1. Зниження рівня енергоємності послуг:

визначення переліку населених пунктів області для яких розроблені та затверджені схеми оптимізації роботи систем тепло-, водопостачання та водовідведення;

формування переліку заходів з технічної модернізації наявних потужностей підприємств теплоенергетики та модернізації обладнання підприємств водопровідно-каналізаційного господарства (з визначенням джерел фінансування за рахунок коштів місцевих бюджетів, власних коштів підприємств, залучення кредитних ресурсів, коштів інвесторів);

формування плану заходів з оснащення підприємств-надавачів послуг засобами обліку теплової енергії, води та стоків;

здійснення моніторингу  та проведення аналізу стану розробки схем оптимізації роботи систем тепло-, водопостачання та водовідведення;

здійснення моніторингу  та проведення аналізу реалізації заходів з технічної модернізації обладнання підприємств теплоенергетики та водопровідно-каналізаційного господарства;

здійснення моніторингу  та проведення аналізу щодо оснащення підприємств-надавачів послуг засобами обліку теплової енергії, води та стоків;

моніторинг та аналіз питомих витрат енергоносіїв при виробництві одиниці продукції (1 Гкал теплової енергії , 1 м3 питної води та стоків).

Очікувані результати:
зниження обсягу споживання енергоресурсів при виробництві комунальних послуг.

9.5. Стратегічна ціль: Створення ефективної системи управління житловим фондом.
9.5.1. Залучення власників до управління спільним майном:

організація проведення круглого столу для вивчення громадської думки щодо створення ефективного власника житла;

підготовка та  проведення  засідань регіональної ради з питань створення та функціонування ОСББ з метою визначення проблемних питань, які стримують створення ефективного власника житла;

опрацювання та надання узагальнених пропозицій до центральних органів виконавчої влади щодо  внесення змін до чинного законодавства в сфері створення та функціонування ОСББ;

відновлення роботи  Інтернет-сайту «Наш дім»;

розміщення на сайті облдержадміністрації інформації про роботу регіональної ради з питань створення та функціонування ОСББ;

аналіз  ефективності роботи  органів місцевого самоврядування щодо  створення ефективного власника житла та підготовка узагальненої інформації керівництву облдержадміністрації.

Очікувані результати:
підвищення ефективності управління житловим фондом, формування конкурентного середовища на ринку комунальних послуг,  покращення стану житлового фонду, підвищення якості надання послуг.

9.6. Стратегічна ціль: Активізація житлового будівництва.
9.6.1. Створення сприятливих інвестиційних умов для житлового будівництва:

розробка комплексної регіональної програми житлового будівництва у Запорізькій області на 2014 рік;

формування переліку земельних ділянок під будівництво багатоповерхових житлових будинків;

опублікування на сайтах органів місцевої влади, у місцевих засобах масової інформації переліків земельних ділянок під будівництво багатоповерхових житлових будинків з метою пошуку потенційних інвесторів;

формування переліку будинків, на яких доцільно добудовувати мансардні поверхи (пріоритет – на будинки, покрівлі яких підлягають капітальному ремонту);

оприлюднення на сайтах органів місцевої влади переліку будинків, на яких доцільно добудовувати мансардні поверхи (у разі їх визначення);

здійснення моніторингу щодо ефективності використання виділених земельних ділянок під будівництво багатоповерхових житлових будинків та залучення забудовників до будівництва мансардних поверхів на житлових будинках.

Очікувані результати:
зменшення кількості об’єктів незавершеного житлового будівництва, поліпшення житлових умов громадян.

 

10. Поліпшення екологічної ситуації та раціональне використання природних ресурсів
10.1. Стратегічна ціль: Поліпшення екології та раціональне використання природних ресурсів.
Операційні цілі:
10.1.1. Відновлення природної якості поверхневих та підземних вод за рахунок припинення їх забруднення:

продовження будівництва і реконструкції очисних каналізаційних споруд з високою мірою будівельної готовності.

10.1.2. Мінімізація негативного впливу відходів на довкілля та здоров’я населення:

продовження будівництва полігонів для поховання твердих побутових відходів.

10.1.3. Збереження біологічного та відновлення ландшафтного розмаїття області.

10.1.4. Інформування громадськості про стан навколишнього природного середовища, забезпечення участі громадськості у розв’язанні екологічних проблем.

Очікувані результати:
зменшення скидів забруднених стічних вод у водойми, поліпшення очистки стічних вод, зменшення негативного впливу забруднених вод на водні ресурси, рослинний та тваринний світ, збереження флори та фауни, поліпшення санітарно-епідеміологічний стану територій.

зменшення кількості та площі несанкціонованих звалищ, поліпшення екологічного, санітарно-епідеміологічного стану життєдіяльності населення;

збереження особо цінних природних комплексів, біорізноманіття. Розроблення проектів з винесення в натуру меж територій та об'єктів ПЗФ дозволить зберегти та захистити від знищення та пошкодження цінні природні території;

підвищення рівня екологічної свідомості громадян, залучення громадськості до вирішення екологічних проблем.

 

11. Наповнення бюджету, оптимізація бюджетних видатків
11.1. Стратегічна ціль: Наповнення бюджету.
Операційні цілі:
11.1.1. Приріст надходжень податку на доходи фізичних осіб:

засідання обласної та територіальних комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

робота з керівниками суб‘єктів господарювання щодо легалізації робочих місць, підвищення заробітної плати працівникам, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці та міжкваліфікаційних співвідношень. Забезпечення своєчасної виплати зарплати та підвищення її середнього рівня на комунальних підприємствах;

надання  обґрунтованих рекомендацій керівникам сільгосппідприємств щодо рівня орендної плати за оренду земельних ділянок (паїв) (3 і більше % від вартості земельної ділянки (паю);

вишукання додаткових надходжень, у тому числі шляхом детінізації економіки, з використанням інструментів податкового контролю.

11.1.2. Приріст надходжень плати за землю:

організація  перегляду договорів оренди землі в частині підвищення ставок орендної плати,  залучення нових ділянок земель запасу, резерву  для передачі в оренду;

оновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів, в яких вона не проводилась більше ніж 5-7 років, та земель несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів, де вона не проводилась більше ніж 7-10 років

Очікувані результати:
збільшення обсягу доходів місцевих бюджетів усіх рівнів не менше як на 2 %;

збільшення на 3 % обсягу податкових надходжень до місцевих бюджетів у розрахунку на одиницю населення.

11.2. Стратегічна ціль: Оптимізація  бюджетних видатків.
Операційні цілі:
11.2.1. Оптимізація видатків обласного бюджету, запровадження жорсткого режиму економії бюджетних коштів:

економія бюджетних коштів шляхом оптимізації видатків за економічною структурою на утримання бюджетних установ;

забезпечення зменшення витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв та посилення фінансово-бюджетної дисципліни по кожній бюджетній установі.

11.2.2. Забезпечення потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ:

супровід та удосконалення єдиної методики розрахунку фонду оплати праці при застосуванні Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів по кожній галузі соціально-культурної сфери з урахуванням галузевих норм та інших нормативних актів щодо оплати праці працівникам бюджетних установ.

управління бюджетними коштами для забезпечення в першочерговому порядку виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ (закладів).

Очікувані результати:
економія обсягів видатків бюджетних установ (закладів) не менш як 1 %;

виплата у повному обсязі заробітної плати працівникам бюджетних установ (закладів) та відсутність простроченої кредиторської заборгованості.

 
12. Розвиток громадянського суспільства
12.1. Стратегічна ціль: Сприяння розвитку громадянського суспільства у Запорізькому регіоні.
Операційні цілі:
12.1.1. Створення сприятливих організаційно-правових умов для функціонування інститутів громадянського суспільства:

розгляд на засіданнях колегій місцевих державних адміністрацій та виконавчих комітетів міських рад міст обласного значення питань розвитку громадянського суспільства на відповідних територіях;

розміщення на офіційних веб-порталах місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування звітів про роботу із зверненнями громадян та щодо забезпечення доступу до публічної інформації;

використання соціальних мереж у процесі взаємодії посадових осіб органів виконавчої влади та місцевих органів влади  з громадськістю;

проведення засідань за круглим столом, конференцій, семінарів та інших публічних заходів з питань розвитку громадянського суспільства та розбудови міжсекторного партнерства;

залучення громадських активістів до кадрового резерву органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

12.1.2. Забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики:

проведення консультацій з громадськістю з актуальних питань реалізації державної політики на регіональному рівні, обговорення проектів регуляторних актів, регіональних і місцевих програм економічного, соціального та культурного розвитку, звітів головних розпорядників бюджетних коштів про їх освоєння;

організація стажування активістів інститутів громадянського суспільства на базі місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування;

проведення навчально-методичних семінарів для представників інститутів громадянського суспільства з актуальних питань формування та реалізації державної політики на регіональному рівні;

сприяння організації та проведенню громадських та громадських антикорупційних  експертиз проектів нормативно-правових актів місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

12.1.3. Залучення інститутів громадянського суспільства до роз’яснення сутності та основних принципів соціально-економічних реформ:

організація проведення днів відкритих дверей у апараті та структурних підрозділах обласної державної адміністрації для представників інститутів громадянського суспільства;

проведення щорічних семінарів-нарад та форумів для членів громадських рад при місцевих органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування;

проведення інформаційних заходів із роз’яснення сутності та основних принципів соціально-економічних реформ;

сприяння висвітленню у засобах масової інформації заходів щодо взаємодії місцевих органів виконавчої влади з громадськістю;

проведення Єдиного дня інформування населення області з питань історії, сучасного стану та перспектив розбудови громадянського суспільства в Україні та Запорізькому регіоні.

Очікувані результати:
створення сприятливих умов для діяльності інститутів громадянського суспільства ;

залучення громадських об’єднань до вирішення актуальних завдань державної регіональної політики;

включення громадських активістів до кадрового резерву органів виконавчої влади та місцевого самоврядування,залучення у встановленому порядку для зайняття керівних посад;

забезпечення врахування думки громадськості при ухваленні управлінських рішень місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування;

широке впровадження механізму проведення консультацій з громадськістю;

сприяння роботі Громадських рад усіх рівнів при місцевих органах державної влади;

зростання кількості інститутів громадянського суспільства, які беруть участь у консультаціях з громадськістю;

підвищення рівня поінформованості населення щодо роботи обласної влади;

зростання кількості заходів, які проводяться спільно органами влади та інститутами громадянського суспільства;

підвищення рівень довіри населення області до місцевих органів виконавчої влади та інститутів громадянського суспільства.

