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ПОЛОЖЕННЯ

про порядок проведення Всеукраїнського конкурсу на звання краще підприємство в Україні в номінації

«Краще підприємство для родини»

ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
1. Конкурс проводиться на засадах прозорості і відкритості з метою заохочення роботодавців до впровадження корпоративної політики, спрямованої на підтримку та поширення сімейних цінностей, розвиток програм для закріплення гендерної рівності в компанії і поза її межами, а також суспільне визнання досвіду таких підприємств.

2. Конкурс проводиться щорічно на загальнодержавному рівні. Учасниками конкурсу є великі, середні та малі підприємства, установи і організації всіх форм власності (далі - підприємства), у тому числі підприємства з іноземними інвестиціями.

3. Підприємства - учасники конкурсу із середньообліковою чисельність працівників понад 100 осіб відзначаються у номінаціях: „Краще підприємство для великих підприємств”.

Підприємства - учасники конкурсу із середньообліковою чисельністю працівників до 100 осіб відзначаються у номінації „Краще підприємство серед малих і середніх підприємств”.

Підприємства - учасники конкурсу, які очолюють керівники віком до 35 років, незалежно від чисельності працівників, відзначаються спеціальною нагородою у кожній номінації.

4. Визначення переможців конкурсу відбувається шляхом інтегрального підходу, який включає суму балів за кожним критерієм.

5. Основними критеріями визначення переможців конкурсу „Краща турбота про співробітників та їх родини”.

У номінації для великих підприємств є:

- запроваджений гнучкий графік роботи і гнучкі форми організації праці (надомна, дистанційна робота тощо);

- наявність системи (можливостей) професійного та особистісного зростання працівників;

- наявність на підприємстві та забезпечення її виконання системи підтримки працівників та членів їх сімей: допомога працівникам, які мають дітей (крім видів допомоги, гарантованих законодавством); підтримка працівників по виконанню ними домашніх обов'язків; підтримка в забезпеченні догляду за членами сім'ї працівників; можливість отримання матеріальної допомоги у випадку різних сімейних подій; підтримка під час знаходження у відпустці або при організації дозвілля; підтримка відносин членів сімей працівників з організацією тощо;

- наявність офіційно закріплених (колективним договором/угодою, спеціальними директивами/положеннями) положень щодо підтримки організацією сім'ї працівників;

- наявність системи інформування про заходи підтримки сім'ї;

- зацікавленість керівництва в підтримці сім'ї;

- співвідношення чоловіків і жінок на вищих керівних посадах;

- наявність специфічних форм підтримки або допомоги для жінок, що посідають керівні посади; 

- наявність рівних можливостей у навчанні та підвищенні кваліфікації для чоловіків і жінок; 

- наявність рівних можливостей у просуванні по службі для чоловіків і жінок. 

У номінації для малих і середніх підприємств:

запроваджені гнучкий графік роботи та гнучкі форми організації праці (надомна, дистанційна робота тощо);

наявність системи (можливостей) професійного та особистісного зростання працівників;

- наявність на підприємстві та забезпечення її виконання системи фінансової та соціальної підтримки працівників та членів їх сімей: допомога працівникам, які мають дітей (крім видів допомоги, гарантованих законодавством); підтримка працівників у виконанню ними домашніх обов'язків; підтримка у забезпеченні догляду за членами сім'ї працівників; можливість отримання матеріальної допомоги у випадку різних сімейних подій; підтримка під час знаходження у відпустці або при організації дозвілля; підтримка відносин членів сімей працівників з організацією тощо;

- наявність специфічних форм підтримки або допомоги для жінок, що посідають керівні посади;

- наявність рівних можливостей у навчанні та підвищенні кваліфікації для чоловіків і жінок; 

- наявність рівних можливостей у просуванні по службі для чоловіків і жінок.

6. Конкурс проводиться в декілька етапів:

з 1 вересня до 1 жовтня 2008 року - оголошення про проведення конкурсу;
з 1 жовтня до 30 грудня 2008 року - прийом анкет від підприємств для участі у конкурсу, а також проведення круглих столів в регіонах за тематикою конкурсу;

з 01 січня до 31 січня 2009 року - робота експертної комісії;
18 лютого 2009 року - визначення і нагородження переможців.
7. Попередній розгляд та підготовку матеріалів для визначення претендентів на звання переможців всеукраїнського конкурсу «Краща турбота про співробітників та їх родини» здійснює експертний комітет конкурсу, до складу якого входять представники центральних органів виконавчої влади, громадських організацій, об'єднань роботодавців, профспілок, засобів масової інформації, громадськості тощо, а також через он-лайн голосування на сайті проекту. Склад експертного комітету затверджується Організаційним комітетом конкурсу.

8. Переможці конкурсу визначаються за кожною групою підприємств. Кількість переможців та форми їх стимулювання визначаються Організаційним комітетом конкурсу.

За рішенням Організаційного комітету можуть запроваджуватися спеціальні нагороди за досягнення підприємств-переможців в окремих напрямах діяльності.

9. До складу Організаційного комітету всеукраїнського конкурсу „Краще підприємство для родини” входять представники:

- Іванкевич Віктор Вікторович, Міністерство праці і соціальної політики України, заступник Міністра,

- Корнійчук Володимир Григорович, Державний комітет України з питань регуляторної політики та підприємництва, Директор департаменту розвитку підприємництва та міжнародного співробітництва;
- Орловська Наталія Миколаївна, Міністерство України у справах сім'ї, молоді та спорту, Заступник директора департаменту сімейної і гендерної політики;
- Олена Кневець, Федерація профспілок України;

- Скачко Олена Федорівна, журнал „Единственная”, головний редактор;

- Панченко Галина Іванівна, газета „Дело”, головний редактор

- Саприкіна Марина Анатоліївна, ГО Центр „Розвиток корпоративної соціальної відповідальності”, координатор проекту;

- Зінченко Алла Григорівна, ГО „Жіночі перспективи", експерт проекту;
- Джезерська Зюзана, Словацький центр комунікації і розвитку, директор.

10. Персональний склад організаційного комітету затверджується наказом.

11. Підготовка, проведення та результати конкурсу широко висвітлюються у засобах масової інформації.

АНКЕТА 
учасника конкурсу „Краща турбота про співробітників та їх родини”
Шановний роботодавець,
Щоб взяти участь у конкурсі „Краща турбота про співробітників та їх родини", Вам необхідно відправити у встановлений термін заповнену анкету. На підставі вивчення даних, зазначених в анкеті, буде визначений переможець конкурсу.
Організатор конкурсу має право перевірити подану інформацію безпосередньо на Вашому підприємстві. Тому просимо Вас відповісти на запропоновані питання об'єктивно й розгорнуто.
При обробці анкет будуть дотримані всі правила конфіденційності й захисту даних. У жодному разі не може виникнути ситуація, коли б вони були використані на шкоду або на інші цілі, ніж ті, заради яких організований конкурс. За дотриманням цих принципів стежать члени Організаційного комітету, а об'єктивну обробку гарантують організатори.
Бажаємо Вам успіхів у Вашій роботі й безліч задоволених працівників!
РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЗАПОВНЕННЯ АНКЕТИ
· На запитання анкети відповідайте стандартним способом, тобто ставте „х” напроти тієї відповіді, яка відповідає ситуації у Вашій організації, або вписуйте довільну відповідь, якщо це передбачене у графу „інше”.
· Якщо при відповіді на запитання Вам недостатньо місця в таблиці, внесіть окреме доповнення на окремому аркуші, вказавши при цьому номер відповідного питання.

· Так само слід діяти й у тому випадку, якщо вважаєте потрібним додати до якогось питання певне пояснення.
· Під доступністю для всіх працівників або певних груп розуміється те, що чи може даною формою підтримки скористатися будь-який працівник, або вона призначена тільки для спеціальних груп працівників (наприклад: дистанційна робота тільки для досвідчених працівників тощо).
А: ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
1.ІДЕНТИФИКАЦІЙНІ ДАНІ ОРГАНІЗАЦІЇ
	1.1. Назва організації:
	

	1.2. Адреса організації:
	

	1.3. Контактні дані:
	Тел.:_________________ Факс______________

Веб-сайт ________________E-mail:___________

	1.4. Код ЄДРПОУ
	

	1.5. Зареєстрована кількість працівників організації:
	

	1.6. Керівник організації (ПІБ, посада):
	

	1.7. Дата і рік народження керівника організації
	

	1.8. Помічник керівника організації (ПІБ. посада)????
	

	1.9. Контактна особа для Організаційного комітету (ПІБ, посада)
	


1.9. Форма власності організації:
	1
	державна

	2
	приватна

	3
	комунальна


1.10. Організація:
	1
	вітчизняна

	2
	іноземна

	3
	міжнародна


1.11. Сектор, в якому працює Ваша компанія
	□ Авіація
	□ виробництво

	□ Автомобільна промисловість
	□ ЗМІ і комунікації

	□ Сільське господарство
	□ металургія і шахти

	□ Хімічна промисловість
	□ нафта і газ

	□ Комерційні послуги та постачання
	□ наукова-дослідницька діяльність

	□ Комерція і дистрибуція
	□ фармацевтика

	□ Будівництво
	□ нерухомість

	□ Пакування
	□ ІТ

	□ Будівельні матеріали
	□ текстиль

	□ Освіта
	□ транспортні послуги

	□ Фінансування і страхування
	□ телекомунікації

	□ Послуги в охороні здоров'я
	□ туризм і складування

	□ їжа та напої
	□ інші (вкажіть, які)

	□ промислові конгломерати
	

	□ Інтернет і е-комерція
	

	□ обладнання і продукція для відпочинку
	


1.12.Загальна участь в конкурсі
У конкурсі бере участь вся Ваша організація або будь-який з її відділів:
	1
	вся організація (адміністрація, фірма, ...)

	2
	частина організації (підприємство, відділ...), яка саме:


2. ДОТРИМАННЯ ЧИННОГО ЗАКОНОДАВСТВА
Обов’язковою умовою участі в конкурсі є дотримання чинного законодавства, що регулює трудові відносини між роботодавцями і працівниками. Як би Ви оцінили з цієї точки зору Вашу організацію?
	1
	чинне законодавство дотримуємо завжди і беззастережно

	2
	нам невідомі випадки порушення чинного законодавства

	3
	якщо виникне випадок порушення чинного законодавства, негайно приймемо заходи для його усунення

	4
	інша відповідь, яка:


В: КРИТЕРІЇ КОНКУРСУ

3. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ

3.1. Спосіб обліку робочого часу

Яким чином фіксується робочий час (час початку та закінчення робочого дня):
	
	Облік робочого часу
	Всі працівники
	Певна група
	Опис групи або способу

	1
	фіксований час
	
	
	

	2
	час приходу і відходу з роботи
	
	
	

	3
	запис у книзі
	
	
	

	4
	інший спосіб, який:
	
	
	


3.2. Гнучкий графік роботи
Які з наведених нижче можливостей регулювання законного робочого часу/понаднормового часу надає Ваша організація своїм працівникам, і яким групам працівників доступні такі можливості:
	Регулювання робочого
часу/понаднормового часу
	Доступність
	Опис групи або умов надання таких можливостей


	
	для всіх працівників
	для певних груп
	

	1
	гнучкий робочий день (довільний початок і закінчення робочого дня)
	
	
	

	2
	гнучкий робочий тиждень
	
	
	

	3
	гнучкий робочий квартал
	
	
	

	4
	короткий робочий день (часткова зайнятість)
	
	
	

	5
	можливість вибору між частковою і повною зайнятістю
	
	
	

	6
	скорочений робочий день (вкажіть, без/зі зниженням оплати)
	
	
	

	7
	скорочений робочий тиждень (вкажіть, без/зі зниженням оплати)
	
	
	

	8
	нерівномірний розподіл робочого часу
	
	
	

	9
	інша можливість, яка:
	
	
	

	3.2. Організація робочих перерв
Яким чином в Вашій організації встановлені робочі перерви:

	Організація робочих перерв
	Опис

	1 = є тільки 1 робоча перерва, а саме:
	з: _____ до:___

	2 = їх декілька, а саме:
	

	3 = перерви влаштовує працівник за власної необхідності
	

	4 = інший спосіб, який:

	


3.3. Позачергова відпустка
Чи надається у Вашій організації позачергова відпустка із збереженням заробітної плати/за свій рахунок, окрім встановленого трудовим законодавством? Якщо так, то кому, і з якого приводу:
	Надання позачергової відпустки
	Позачергова відпустка
	Опис причини

	1
	чергова відпустка/для всіх працівників
	
	із збереженням оплати
	

	
	
	
	без збереження оплати
	

	2
	індивідуальна відпустка/для окремих працівників
	
	із збереженням оплати
	

	
	
	
	без збереження оплати
	

	3
	колективна відпустка/для групи працівників, яка:
	
	із збереженням оплати
	

	
	
	
	без збереження оплати
	


3.4. Гнучка організація праці
	Чи надає Ваша організація своїм працівникам будь-які можливості з вибору нижче перерахованих форм організації праці?

	Форми організації праці
	Доступність
	Опис групи або умов надання можливості

	
	для всіх працівників
	для певних груп
	

	1
	надомна робота
	
	
	

	2
	дистанційна робота
(надомна робота з використанням
нових інформаційних технологій)
	
	
	

	3
	мобільна дистанційна робота (робота в різних місцях з використанням нових інформаційних технологій)
	
	
	

	4
	перерви в роботі протягом робочого дня
	
	
	

	5
	інша можливість, яка.

	
	
	


►-
На питання 3.5. відповідають лише ті організації, що надають можливість надомної або дистанційної роботи
3.5. Підтримка працівника з боку організації
Якщо Ваша організація надає працівникові можливість виконувати роботу поза робочим місцем (надомна або дистанційна робота), яким способом відшкодовуються можливі витрати:
	Підтримка працівника з боку організації

	Доступність
	Опис групи або умов надання підтримки

	
	для всіх працівників
	для певних груп
	

	1
	надає все технічне устаткування
	
	
	

	2
	виділяє кошти на технічне устаткування
	
	
	

	3
	оплачує телефонні розмови
	
	
	

	4
	відшкодовує інші витрати (які)
	
	
	

	5
	інший спосіб, який:
	
	
	


4. ОСОБИСТІСНИЙ РОЗВИТОК ПРАЦІВНИКІВ
Чи існують у Вашій організації можливості професійного та особистісного зростання працівників, які мають рівні умови найму? Якщо так, то які саме:
	Можливості особистісного розвитку
	Пояснення, уточнення

	1
	у працівників із частковою зайнятістю
	

	2
	у працівників із гнучким графіком роботи
	

	3
	подальше навчання під час декретної відпустки
	

	4
	підвищення кваліфікації в робочий час
	

	5
	можливості фінансування підвищення кваліфікації працівників
	

	6
	допомога матерям або батькам-одинакам при їх подальшому навчанні
	

	7
	допомога в пошуку місця роботи у разі скорочення працівника
	

	8
	ішла можливість, яка:
	


5. ПОСЛУГИ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ ТА ЇХ СІМЕЙ
5.1. Допомога у забезпеченні турботи про дітей
Чи надає Ваша організація будь-яку допомогу своїм працівникам, у яких є діти?
	Форма допомоги
	Доступність
	Опис групи або умов надання допомоги


	
	для всіх працівників
	для певних груп
	

	1
	ясла від підприємства
	
	
	

	2
	дитячий садок від підприємства
	
	
	

	3
	заходи для дітей
	
	
	

	4
	фінансова підтримка на лікування дітей
	
	
	

	5
	фінансова підтримка на літній відпочинок дітей
	
	
	

	6
	страхування членів сімей
	
	
	

	7
	інша форма допомога, яка:
	
	
	


5.2. Спосіб задоволення потреб працівників щодо їх дітей
Яким способом Ви забезпечуєте можливі інтереси та потреби працівників з дітьми:
	


5.3. Допомога у веденні домашнього господарства
Чи надає Ваша організація будь-який вид допомоги або підтримки своїм працівникам для виконання домашніх обов'язків? /по виконанню обов'язків із забезпечення сім'ї

	Вид допомоги
	Доступність
	Опис групи або умов надання допомоги

	
	для всіх працівників
	для певних груп
	

	1
	продуктові набори
	
	
	

	2
	фірмовий магазин
	
	
	

	3
	кошти, що виділяються на оплату оренди житла
	
	
	

	4
	надання позик на придбання житла
	
	
	

	5
	кошти, які виділяються на оплату медичного обслуговування працівнику та членам його сім'ї
	
	
	

	6
	придбання фірмових продуктів та послуг зі знижкою
	
	
	

	7
	інший вид допомоги, який:.
	
	
	


5.4. Підтримка у забезпеченні догляду за членами сім'ї
Чи надає Ваша організація своїм працівникам будь-яку підтримку у ситуації, коли вони здійснюють догляд за своїми близькими?
	Тип догляду
	Доступність
	Опис групи або умові надання можливостей

	
	для всіх працівників
	для певних груп
	

	1
	при догляді за хворими членами сім’ї
	
	
	

	2
	при догляді за членами сім’ї похилого віку
	
	
	

	3
	під час декретної відпустки/відпустки по догляду за дитиною
	
	
	

	4
	при іншому типі догляду, якому:
	
	
	


5.5. Відпустка по догляду за дитиною, що надається батькові, та модель відпустки по догляду за дитиною, яка ділиться між обома батьками.
Чи траплялися у Вашій організації випадки, коли батько висловлював бажання оформити відпустку по догляду за дитиною або батьки мали намір поділити між собою час відпустки по догляду за дитиною? 

Якщо так, то яке рішення було прийнято керівництвом:
	


5.6. Повернення після декретної відпустки
Яким чином вирішена проблема повернення працівників/працівниць після декретної відпустки?
	


5.7. Матеріальна допомога сім'ям працівників
Чи надає Ваша організація своїм працівникам будь-яку матеріальну допомогу у випадку різних сімейних подій?
	Вид матеріальної допомоги від
організації
	Доступність
	Опис групи або умов надання допомоги

	
	для всіх працівників
	для певних груп
	

	1
	при народженні дитини
	
	
	

	2
	у разі смерті когось із родичів
	
	
	

	3
	при укладенню шлюбу
	
	
	

	4
	з нагоди ювілею
	
	
	

	5
	на час відпустки
	
	
	

	6
	на витрати, пов'язані з навчанням дитини
	
	
	

	7
	інший вид допомоги, який:....
	
	
	


5.8. Підтримка під час відпустки, а також заходів, пов'язаних з організацією дозвілля
Чи надає Ваша організація своїм працівникам які-небудь форми підтримки на час їх відпустки або при організації дозвілля?
	Вид підтримки
	Доступність
	Опис групи або умов надання підтримки

	
	для всіх працівників
	для певних  груп
	

	1
	можливість використання устаткування підприємства для організації спортивних заходів
	
	
	

	2
	матеріальна допомога для організації спортивних заходів
	
	
	

	3
	можливість використання устаткування підприємства для проведення розважальних заходів
	
	
	

	4
	матеріальна допомога для організації розважальних заходів
	
	
	

	5
	матеріальна допомога для культурних заходів
	
	
	

	6
	інша форма підтримки, яка:
	
	
	


5.9. Підтримка відносин членів сімей працівників з організацією
Чи впроваджує Ваша організація будь-які заходи підтримки, спрямовані на створення дружніх взаємин між членами сімей працівників і роботодавцем?
	Вид акції підтримки
	Опис заходів, причин

	1
	доступ членів сімей до об'єктів соціально-побутового призначення організації
	

	2
	акції підтримки „спадковості” у професії
	

	3
	спільні культурні заходи для працівників і їх сімей
	

	4
	інший тип підтримки, який:

	


5.10. Інші форми послуг й підтримки
Якщо Ваша організація надає будь-які інші форми допомоги сім'ям своїх працівників, не згадані раніше, опишіть їх у довільній формі:
	1/

	2/

	3/


6. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ТЕХНІЧНІ ПИТАННЯ КОРПОРАТИВНОЇ ПОЛІТИКИ ЩОДО РОДИНИ
6.1.
Підстава для надання допомоги на підтримку сім'ї
На якій підставі у Вашій організації надається допомога на підтримку сім'ї?

	1
	на підставі колективного договору
	

	2
	на підставі директив, положень, розпоряджень
	

	3
	на підставі індивідуальної домовленості працівника з роботодавцем
	

	4
	інша форма регулювання, яка:
	


6.2. Форми інформування про заходи на підтримку сім'ї
Опишіть стисло, яким чином Ваша організація повідомляє працівників про окремі заходи підтримки і акції, доступ працівників до такої інформації:
	


6.3. Зацікавленість керівництва у підтримці родин працівників
Будь ласка, спробуйте стисло оцінити зацікавленість керівництва у підтримці родин працівників (чи виявляють зацікавленість, чи приходять з власними заявами та ініціативами, чи беруть участь особисто в подібних акціях тощо):
	


7. РІВНІ ПРАВА У ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ ДЛЯ ЧОЛОВІКІВ І ЖІНОК
7.1  Структура колективу 

7.1.1. Кількість працівників:
	Загальна кількість працівників:
	

	Відсоток жінок/чоловіків:
	


7.1.2. Кількість працівників/працівниць, які мають вищу освіту або ж вищу кваліфікацію:
	Загальна кількість високоосвічених або ж висококваліфікованих працівників/працівниць:
	

	Відсоток жінок/чоловіків:
	


7.1.3. Кількість працівників/працівниць, які працюють на вищих керівних посадах:
Загальна кількість працівників/працівниць:
	Загальна кількість працівників/працівниць:
	

	Відсоток жінок/чоловіків:
	


7.1.4. Вікова структура працівників/працівниць у Вашій організації:

	Загальна кількість працівників/працівниць молодше 30 років:
	

	Відсоток жінок/чоловіків:
	

	Загальна кількість працівників/працівниць у віці між 30-50 роками:
	

	Відсоток жінок/чоловіків:
	

	Загальна кількість працівників/працівниць старше 50 років
	

	Відсоток жінок/чоловіків:
	


7.1.5. Багатодітна родина:
	Скільки батьків багатодітних (три і більше) родин працюють на підприємстві
	


7.1.6. Середньомісячна зарплата:
	Загальна середня зарплата у Вашій організації:
	

	Середня зарплата жінок у Вашій організації:
	


7.1.7. Структура зайнятості:
	Загальна кількість працівників/працівниць, які працюють на умовах повної зайнятості:
	

	З них жінок (також %):
	

	Загальна кількість працівників/працівниць, які

працюють на умовах часткової зайнятості:
	

	З них жінок (також %):
	


7.1.8. Нещасні випадки:
	Кількість нещасних випадків/травм
	

	З них, які отримали жінки (також %)
	


7.2. Працевлаштування

7.2.1. Відношення до кандидатів

Чи забезпечується у Вашій організації рівність у відношенні до чоловіків і жінок, що влаштовуються на роботу, або, з погляду на зміст і характеру роботи у Вашій організації, необхідні жорсткі обмеження при прийомі на роботу за статю та сімейним станом? Спробуйте стисло описати ставлення організації:
	


7.2.2. Створення вакансій
Чи встановлює Ваша організація при наборі працівників і при створенні вакансій певні обмеження для кандидатів-чоловіків або жінок?

	
	1 = ні

	
	2 = так, вкажіть, які:


7.3. Навчання працівників

Чи забезпечуються у Вашій організації для чоловіків і жінок рівні можливості навчання та підвищення кваліфікації?
	
	1 = так

	
	2 = ні

	
	3 = інша можливість, яка:


7.4. Просування по службі

	


Чи забезпечує Ваша організація рівні можливості просування по службі та кар'єрного росту для чоловіків і жінок? Якщо так, опишіть, будь ласка, конкретно
7.5. Політика рівних можливостей для чоловіків і для жінок в організації

	


Чи забезпечує Ваша організація рівність можливостей для чоловіків і жінок, наприклад, за допомогою статистики усередині підприємства, моніторингу, перевірок, інструктажів, навчання тощо? Якщо так, наведіть, будь ласка, конкретні приклади:
7.6.Політика рівних можливостей для чоловіків і для жінок в організації - різні заходи відносно чоловіків і до жінок

Чи здійснює Ваша організація спеціальні програми, заходи, кампанії... задум яких націлений на відмінність у потребах чоловіків і жінок? Наведіть, будь ласка, приклади:
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